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Missao

Valores
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Assegurar o uso eficiente, transparente e
responsavel dos recursos publicos,
colaborando para que os resultados das
politicas publicas beneficiem a sociedade.

Ser instituicao de referéncia na utilizacao
de dados publicos para o cumprimento do
controle externo e o fomento ao
aprimoramento das politicas publicas em
beneficio da sociedade.

B Justica
B Equidade

B Integridade
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Apresentacao

O Plano Anual de Contratacdes (PAC) representa um alicerce fundamental no
sistema de planejamento das contratacdes do Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia (TCERO). Originado a partir das diretrizes estratégicas, este
instrumento é concebido para consolidar as demandas planejadas pelo TCERO.
Como ferramenta de gestdo, seu propodsito principal é contribuir para a
racionalizacdo, otimizacdo e eficiéncia dos processos de contratagcdo, bem como
para a gestdo eficaz dos recursos humanos e financeiros do Tribunal.

Adicionalmente, o PAC visa proporcionar transparéncia ao mercado em relagcao as
compras e contratacées do TCERO. A importancia intrinseca de um plano de
contratacdes para entidades publicas € inquestiondvel, uma vez que a
programacao adequada das compras publicas, alinhada ao planejamento
estratégico, oferece maior seguranca nas contas publicas e aprimora a
assertividade na elaboracao de leis orcamentarias.

O PAC emerge como uma ferramenta crucial de gestdo, garantindo uma
previsibilidade aprimorada dos gastos, primando pelo cumprimento de prazos e
pela alocacdo eficiente da forca de trabalho e dos recursos. Isso resulta na
maximizacado dos resultados do TCERO, mediante uma governanca e gestdao mais
eficazes das contratacdes administrativas.

Por fim, € imperativo destacar que o PAC possibilita uma gestdo mais eficiente
deste Tribunal de Contas, reduzindo a probabilidade de aquisicdes
desnecessdrias, fracionamentos ilegais e contratacdes sem recursos
orcamentarios suficientes. Tais medidas sdo essenciais para preservar a
regularidade do 6rgdo e garantir sua eficacia operacional.

Legislacao

A concepcdo do Plano de Contratacdes Anual encontra respaldo no inciso VIl do
art. 12 da Lei n. 14.133, datada de 12 de abril de 2021, que institui a Nova Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos (NLLCA). Esta legislacdo reconhece como
boa pratica a elaboracdo do "Plano de Contratacdes Anual” como um relevante
instrumento de gestdo de exceléncia. Vejamos as consideracdes pertinentes:

Art. 12. No processo licitatdrio, observar-se-a o seguinte:

[...]

VIl - a partir de documentos de formalizacdo de demandas, os
orgdos responsaveis pelo planejamento de cada ente federativo
poderdo, na forma de regulamento, elaborar plano de
contrata¢des anual, com o objetivo de racionalizar as contratacdes
dos o6rgdos e entidades sob sua competéncia, garantir o
alinhamento com o seu planejamento estratégico e subsidiar a
elaboracdo das respectivas leis orcamentarias.
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& 12 O plano de contrata¢des anual de que trata o inciso VIl do
caput deste artigo devera ser divulgado e mantido a disposi¢cao do
publico em sitio eletrénico oficial e serd observado pelo ente
federativo na realizacdo de licitagdes e na execuc¢do dos contratos.
(grifo nosso)

A NLLCA enfatiza a indispensabilidade da criacdo do "Plano de Contratacdes
Anual” como uma pratica fundamental para melhorar a gestdo publica. Esse
instrumento é considerado uma ferramenta estratégica que contribui para a
eficiéncia e eficacia na realizacdo de contratacdes, em prestigio aos principios de
transparéncia e exceléncia na administracao dos recursos publicos.

Em consonancia com a NLLCA, o TCERO promulgou a Resolucdo n.
405/2023/TCERO, a qual tem como objetivo "Regulamentar o art. 12, inciso VII,
da Lei n. 14.133, de 12 de abril de 2021, para dispor sobre o plano anual de
contratacdes, no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia”.

Art. 12 Esta Resolucdo dispde sobre o plano anual de contratacdes,
instrumento de planejamento e governanca, elaborado anualmente
pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, contendo todas as
contratacdes que se pretende realizar ou prorrogar, no exercicio
subsequente, com o objetivo de:

| - racionalizar as contratacdes;

Il - garantir o alinhamento com o planejamento estratégico do
Tribunal de Contas e os sistemas de governanca existentes;

Il - inibir o fracionamento de despesas;

IV - subsidiar a elaboracdo das leis orcamentdrias do Tribunal de
Contas;

V - sinalizar as necessidades do Tribunal de Contas ao mercado
fornecedor, bem como a previsdo acerca do momento da
contratacdo, com vistas a preparacdo do mercado para o
atendimento das demandas pretendidas pela Administracao,
tornando transparente o didlogo com os fornecedores e aumentando
a competitividade.

O Plano Anual de Contratacdes (PAC) para o ano de 2026 foi desenvolvido com
base no Planejamento Estratégico 2021-2028 (Revisdo 2024-2028), visando
alcancar cinco objetivos especificos:

Objetivo 1 - Induzir a efetividade das politicas publicas, com foco na educacdo, saude, e
desenvolvimento regional sustentavel.

Objetivo 2 - Fortalecer os mecanismos de integridade e contribuir para o equilibrio financeiro
das contas publicas, por meio do controle externo.

Objetivo 3 - Implementar o controle externo orientado por dados para gerar informacdo de
qualidade e ampliar a efetividade institucional.
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Objetivo 4 - Atrair e manter servidores comprometidos, qualificados e produtivos, em um
ambiente laboral saudavel, para assegurar a exceléncia nos servicos publicos.

Objetivo 5 - Estruturar mecanismos de gerenciamento de riscos de processos e de conduta,
com vistas a fortalecer a integridade institucional.

No mesmo contexto, considerando o Plano de Gestdo para o biénio 2026-2027,
cuja concep¢dao avanca sob o compromisso inarredavel com a modernidade
institucional, a integridade sistémica, inteligéncia coletiva, objetividade e a
efetividade dos resultados, estrutura-se em dois pilares fundamentais, quais
sejam o Desenvolvimento e Gestdao de Pessoas e a Cultura Organizacional
orientada por dados (Data-Driven).

Unidades Demandantes

O processo de planejamento das contratacdes abrange ndo apenas os setores
encarregados da operacionalizacdo dos procedimentos de aquisicao e
contratacdo, mas também todas as unidades demandantes com orcamento
previamente aprovado. Essas unidades tém a responsabilidade de encaminhar as
solicitacdes de contratacdo de bens e servicos a Secretaria-Geral de
Administracdo (SGA), respeitando rigorosamente os prazos estabelecidos nas
reunides setoriais. O quadro abaixo fornece uma sintese das unidades
demandantes e seus respectivos pontos focais:

Quadro 1 - Unidades Demandantes e Pontos Focais - PAC 2026

UNIDADE
DEMANDANTE PONTOS FOCAIS
ASCOM NEY LUIZ SANTANA - 443
ASCER MONICA FERREIRA MASCETTI BORGES - 990497 e WAGNER PEREIRA ANTERO - 990472
ASI MARCELO EDUARDO NICACIO CHAGAS - 646 e LUIS FERNANDO SOARES DE ARAUJO - 990683
ESCON MARCIO DOS SANTOS ALVES - 990688 e ALANA CRISTINA ALVES DA SILVA - 990636
SEGESP ROBSON VENANCIO DE SOUZA - 676 e JOAQUIM CANDIDO - 393
SEINFRA ADELSON DA SILVA PAZ - 511 e RENATA DE SOUSA SALES - 990746
SELIC JANAINA CANTERLE CAYE - 416 e FERNANDA HELENO COSTA VEIGA - 990367
SEPEPP VINICIUS SCHAFASCHEK DE MORAES - 990809
SETIC NUBIANA DE LIMA IRMAO PEDRUZZI - 990610 e BARBARA S. A. DE OLIVEIRA FERNANDES - 687
SGCE SANTA SPAGNOL - 423 e FRANCISCO REGIS XIMENES DE ALMEIDA - 408
SGP) RAFAELA CABRAL ANTUNES - 990757 e LAIS ELENA DOS SANTOS MELO PASTRO - 539
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Para o PAC 2026, houve a indicacdo de servidores de cada unidade demandante
para desempenhar o papel de ponto de comunicacdo e gerenciamento das
demandas contempladas no plano. Esses servidores serdo responsaveis por
supervisionar as demandas e garantir que os prazos sejam cumpridos. Além disso,
é desejavel que possuam autonomia para envolver outros servidores em suas
respectivas unidades, a fim de garantir o cumprimento dos prazos acordados.

Metodologia

Inicialmente, é importante ressaltar que, diferentemente de exercicios anteriores,
a elaboracdo do PAC precedeu a do orcamento. Essa mudanca ocorreu em razao
das diretrizes e prazos estabelecidos pela Resolucdo n. 405/2023/TCERO, que
dispde sobre o objetivo do PAC de subsidiar a elaboracdo das leis orcamentarias,
consolidando as necessidades de contratacdes de todas as unidades do TCERO.

Diante desse contexto, o procedimento formal para a coleta de informacdes
visando a elaboracdo do Plano Anual de Contratacdes (PAC 2026) teve inicio com
o encaminhamento do Memorando-Circular n. 09/2025/SGA (ID 0864686) as
unidades demandantes deste Tribunal de Contas. Esse memorando, conforme
registrado nos autos do processo SEI n. 003590/2025, instou os setores a
detalharem os objetos, custos, entre outros elementos, a serem contemplados nas
contratacdes previstas para o exercicio de 2026.

Com isso, visando aprimorar a coleta de dados das contratacdes necessarias para
o ano de 2026, a SGA, em colaboracdo com a Secretaria de Planejamento e
Governanca (SEPLAG), realizou diversas reunides de alinhamento com os setores.
O propdsito desses encontros foi ampliar a participacao das principais unidades
demandantes, buscando assim fomentar um trabalho mais abrangente e
participativo por parte dos envolvidos.

Essa medida se mostrou crucial para a construcdo efetiva desta ferramenta de
gestdo, uma vez que permitiu a identificacdo dos itens que deverdo ser
contratados, levando em consideracdo as demandas dindmicas do TCERO. lIsso
resultard em maior controle dos gastos publicos e na promoc¢ao da austeridade.

Apds esse levantamento, a SGA catalogou as demandas de contratacdes
apresentadas pelas unidades, ajustando-as aos limites orcamentdrios e financeiros
disponiveis ao TCERO. Nesta versao do Plano Anual de Contratacdes (PAC), foi
necessaria a priorizacdo das demandas devido aos limites fixados na PLOA 2026.
Assim, a SGA buscou assegurar recursos suficientes para manter os contratos
vigentes e atender as novas contratacdes classificadas como prioritarias pela alta
gestao.
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Essa abordagem também possibilita que, durante a execucdo do PAC, os recursos
economizados com contratacdes finalizadas ou ajustes nas prioridades das
unidades sejam realocados para itens que inicialmente ndo foram considerados
prioritarios, maximizando a eficiéncia da execucdo orcamentaria deste TCERO.

E fundamental destacar que todas as demandas apresentadas foram submetidas a
uma analise critica abrangente, incluindo os proprios objetos, descricdes, valores,
dotacdes orcamentdrias, entre outros aspectos de impacto contratual ou
orcamentario. Adicionalmente, foram ajustadas, quando necessario, mediante
didlogo direto com os gestores das respectivas areas. Esse processo possibilitou a
elaboracdo de um plano de contratacdes mais coeso e alinhado as necessidades
efetivas da instituicdo.

Finalmente, cabe registro de que nossa instituicdo atingiu nivel de maturidade
suficiente para que nossa agenda de contratacdes esteja sincronizada com as
demandas do PAC, o que possibilita maior agilidade nos tradmites processuais,
conforme disposto na Resolucdo n. 293/2019/TCERO.

No fluxograma abaixo, estdo demonstradas, sinteticamente, as fases de
elaboracdo e execucdo do PAC:

Figura 1 - Fluxo dos procedimentos inerentes as etapas de construcdo do PAC 2026

7. Deliberacéo do PAC
pela Presidéncia do
TCERO

1.Levantamento das 6. Analise critica do
Informacdes PAC

5. Atualizacéo das demandas do
2 Registro das PAC com os devidos

acréscimos e/ou exclusdes de 8. EXGCUQ&O do PAC
itens, bem como, atualizagao

dos valores estimados.

demandas contratuais

4. Processamento das
3. Consolidacéo das informacdes como 9. Monitoramento e

informacdes recebidas input na elaboracao da Avaliacdo do PAC

pecas orcamentérias
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Aprimoramento da Metodologia

Para aprimorar o processo de solicitacdo de contratacdes, foi criado no sistema
APLIC o Modulo Plano Anual de Contratacdes - PAC. Cada setor registrou suas
solicitacdes de contratacdo nesse modulo.

Com o objetivo de facilitar a utilizacdo adequada do sistema, foi criado o Guia
Basico - Modédulo Plano Anual de Contratacdo (SEI n? 0866004), que esta
disponivel para consulta.

No sistema mencionado, foram inseridas as informacdes referentes as novas
contratacdes planejadas para o ano de 2026, além dos contratos em vigor gque
seguirdo sendo executados nesse periodo.

Além disso, é essencial recordar as diretrizes definidas no Memorando-Circular n®
124/2024 (SEl n® 0766784), que foram emitidas no dmbito do PAC 2026 e
continuam sendo plenamente validas como premissas fundamentais para o
processo de planejamento:

"l..7

Esta Presidéncia, com amparo nas competéncias legais e
regimentais que lhes sdo afetas funcionalmente, DETERMINA, com a
devida énfase, aos lideres das Unidades Gestoras desta Corte, bem
como orienta a Procuradoria Geral do Ministério Publico de Contas,
este dltimo, no que couber, quanto a imperiosa necessidade de
revisitar o Plano Anual de Contratacdo - PAC 2026, a luz de uma
metodologia I6gica, coerente, racional e alinhada, sobretudo com o
principio da realidade, com foco na prospeccdo prévia das reais e
efetivas necessidades e possibilidades sistémicas institucionais, no
concreto desempenho de sua missdo ideada no corpo legislativo
que lhe confere existéncia fatico-juridica.

Nesta perspectiva de racionalidade, € fundamental que este
processo de revisdo, ora determinado, seja pautado, rigorosamente,
sob o binbmio necessidade versus possibilidade, considerando-se,
em qualquer hipotese, as reais, prioritdrias e efetivas demandas
setorials e institucionais.

Vindo dai, esta andlise deve objetivar a promo¢do da racionalidade e
efetividade nas contratacbes, visando assegurar a boa gestdo
orcamentdario-financeira do Tribunal para o exercicio financeiro de
2025.

Ademais, destaco que a revisitacdo do PAC - 2025 deve levar em
conta a musculatura e capacidade operacional da administracdo
deste Tribunal, a fim de garantir a fiel e escorreita execugcdo do
referenciado plano, sem tergiversacao.
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Em outras palavras, as contratacées previstas para 2025 devem ser
compativeis com as necessidades institucionais, previamente
prescrutadas via estudos de viabilidade aplicaveis, a capacidade
orcamentaria, financeira, administrativa e operacional da Corte, sem,
contudo, comprometer, em hipdtese alguma, a sua efetiva
operacionalidade funcional. [...]"

Aspectos Orcamentarios

Acerca dos aspectos orcamentarios, conforme registrado nos autos do Processo
SEl n® 003020/2025, a Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestdo
(SEPLAG) comunicou os limites de recursos disponiveis para a elaboracdo do
Plano Anual de Contratacdes (PAC) 2026, ressaltando a necessidade de
observancia aos principios da racionalidade e objetividade na alocacédo
orcamentaria.

Inicialmente, os valores definidos para atender as demandas do PAC 2026
totalizavam R$ 78.000.000,00 (setenta e oito milhdes de reais), sendo R$
73.000.000,00 (setenta e trés milhdes de reais) destinados a Unidade Gestora
02001 - TCERO e R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) a Unidade Gestora
0201 - FDI/TC.

Posteriormente, no decorrer das reunides setoriais, foi acrescido o montante de
R$ 1.300.000,00 (um milhdo e trezentos mil reais) ao limite orcamentario do PAC
2026.

Com o acréscimo mencionado, o valor total disponibilizado para o PAC 2026
passou a ser de R$ 79.300.000,00 (setenta e nove milhdoes e trezentos mil
reais).

Apods todas as tratativas com as unidades e a consequente consolidacdo do Plano
Anual de Contratacdes (PAC) para o exercicio de 2026, conforme demonstrado
nos Anexos | e Il, o montante total estimado é de R$ 79.300.000,00 (setenta e
nove milhdes e trezentos mil reais), dos quais R$ 74.301.543,00 (setenta e
quatro milhdes, trezentos e um mil, quinhentos e quarenta e trés reais) séo
referentes a Unidade Orcamentaria 02001 - TCERO, e R$ 4.998.457,00 (quatro
milhdes, novecentos e noventa e oito mil, quatrocentos e cinquenta e sete reais)
correspondem a Unidade Orcamentéaria 02011 - FDI/TC, destinados a cobertura de
despesas com custeio e investimentos.

Na tabela abaixo, é apresentado o valor total estimado do PAC 2026 por
programa/atividade:
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Quadro 5 - Resumo Dotacdo Orcamentaria - Por Acao

ESTRUTURAGAO ORCAMENTARIA - PAC 2026

PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA VALOR

_020001_TCERO 74.301.543,00
1010.1221 GESTAO DOS ATIVOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E DA COMUNICAGAO 724.151,00
1010.1421 REFORMA E ADAPTAGAO DE IMOVEIS DO TCE/RO 8.734.224,00
1010.2973 GESTAO DOS RECURSOS DE Tl E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE 22.158.542,00
1010.2981 GERIR AS ATIVIDADES DE NATUREZA ADMINISTRATIVAS 35.040.496,00
2146.2538 PROMOVER AGOES EDUCACIONAIS E DE COOPERAGAO TECNICA 5.749.130,00
2147.2539 CONTROLE EXTERNO DA GESTAO DE RECURSOS PUBLICOS 1.660.000,00
2147.2523 CUMPRIR CONVENIOS INSTITUIDOS COM ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 235.000,00
_020011_FDI_TCE 4.998.457,00
1220.2977 GERIR AS ATIVIDADES DA ESCOLA DE CONTAS 3.848.457,00
1220.2640 CAPACITAR OS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE CONTAS E JURISDICIONADOS 1.150.000,00

Total Geral 79.300.000,00

O Anexo | apresenta o detalhamento dos elementos de despesas que compdem
cada uma das dotacdes orcamentdrias, permitindo que a Secretaria de
Planejamento e Governanca (SEPLAG) libere os créditos orcamentarios
necessarios para suportar os contratos e novas contratacdes.

Demonstrativo por Unidade

Inicialmente, as requisicbes de aquisicdes ou contratacdes apresentadas pelas
unidades administrativas, apds serem relacionadas e catalogadas, totalizaram
mais de 160 (cento e sessenta) itens, incluindo os contratos continuados.

No entanto, tendo sido realizada uma analise criteriosa no gabinete da Secretaria-
Geral de Administracdo (SGA), a quantidade de itens foi revisada para 120 (cento
e vinte), devido aos seguintes fatores:
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a) parte das solicitacdes estava duplicada;

b) outros itens ja haviam sido atendidos ou se encontravam em fase final de
contratacao;

c) parte dos itens foi agrupada em uma Unica demanda/objeto, etc;

d) necessidade de priorizacdo de demandas face ao teto orcamentario.

Na tabela abaixo, segue evidenciado o levantamento realizado, conforme Anexo
Il, da quantidade de itens e o valor estimado total distribuido entre as demandas
apresentadas por cada unidade setorial demandante:

Quadro 6 - Demonstrativo por Demandante - Itens com Reserva Orcamentaria

VALOR TOTAL
DEMANDANTE QUANTIDADE DE ITENS (Reservado no orgamento)
(R$)
ASCER 5 3.374.720,00
ASCOM 1 786.924,00
ASI 8 3.010.000,00
ESCon 12 2.749.403,00
SEFIC 1 12.000,00
SEGESP 12 6.000.000,00
SEINFRA 27 34.553.661,00
SELIC 4 300.000,00
SEPEPP 4 5.780.000,00
SETIC 26 19.533.369,00
SGCE 8 3.193.723,00
SP) 2 6.200,00

Natureza das Contratacoes

Quanto a natureza das contratacdes, conforme estipulado em PACs anteriores,
foram adotadas duas categorias: contrato vigente e nova contratacdo.
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A categoria "contrato vigente”, que representa 73% (setenta e trés por cento) do
valor total do PAC 2026, contempla os ajustes atualmente em vigor, cuja
formalizacao se deu em exercicios anteriores ao ano de execucao do PAC mas
gue impactam sua execucdo orcamentaria. Integram essa categoria: contratos
continuados, contratos de escopo com vigéncia que ultrapassa o exercicio
financeiro e Atas de Registro de Precos vigentes.

Por sua vez, a categoria "nova contratacdo”, que representa pouco mais de 26%
(vinte e seis por cento) do valor total do PAC 2026, refere-se as demandas que
decorrerao de novas licitacdes ou contratacdes diretas a serem conduzidas pelo
TCERO. A definicdo quanto a modalidade de licitacdo permanece pendente, o que
serd determinado posteriormente pela SELIC.

Grafico 1 - Demonstrativo por natureza de contratacdo

@ Contrato Vigente Nova Contratagao

Nova Contratagao
26.6%

Contrato Vigente
73.4%

E importante destacar que, em termos de numero de itens do PAC 2026, os
contratos vigentes representam 71 itens, ao passo que as novas contratacdes
equivalem a 49 itens do total do PAC 2026.

Quadro 7 - Demonstrativo por natureza de contratacdo - Itens com Reserva Orcamentaria

VALOR TOTAL
(Reservado no orcamento)

TIPO DA CONTRATA(;AO QUANTIDADE ITENS

Contrato Vigente A 58.194.492,49

Nova Contratacao 49 21.105.507,51

Total Geral 79.300.000,00
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Itens Residuais

Conforme abordado anteriormente, devido a reducdo das estimativas de receitas
projetadas para o orcamento de 2026, foi estabelecido um teto de
aproximadamente R$ 79.300.000,00 (setenta e nove milhdes de reais) para
execucdo orcamentaria do PAC 2026.

Diante desse cenario, durante a fase de consolidacdo do PAC 2026, foi necessario
adotar tratamento seletivo em relacdo as demandas que ndo foram classificadas
como prioritdrias, cujo valor totalizou R$ 4.735.849,00 (quatro milhoes,
setecentos e trinta e cinco mil, oitocentos e quarenta e nove reais). Esse
montante refere-se a valores residuais vinculados a novas contratacdes que,
embora registradas, ndo foram incorporadas a estimativa final por auséncia de
prioridade institucional.

A estratégia de contemplar esses itens no PAC, mas com execucdo condicionada
a apuracdo de economias nas contratacdes priorizadas, justifica-se pelo fato de o
PAC ser um instrumento dinamico, sujeito a movimentacdes durante sua
execucao, o que freqguentemente resulta em economias orcamentarias.

Dessa forma, dispor de um rol de itens residuais devidamente mapeados
possibilita que, uma vez apuradas as economias or¢camentadrias necessarias, tais
demandas sejam prontamente contempladas na medida da escala de sua
priorizacdo, assegurando uma gestao eficiente e eficaz da execucdo orcamentaria.
Isso garante que os recursos economizados se revertam em atendimento as
necessidades previamente informadas pelos setores, otimizando assim a
utilizacdo do orcamento disponivel e promovendo uma melhor performance na
gestdo dos recursos publicos, sobretudo maximizando os projetos e metas das
areas demandantes.

A tabela a seguir demonstra o detalhamento desses valores residuais:

Quadro 8 - Demonstrativo por natureza de contratacdo - ltens Residuais

RESUMO DE ITENS RESIDUAIS

TIPO DA CONTRATA(;'AO QUANTIDADE DE ITENS VALOR RESIDUAL

Nova Contratacao 3 4.735.849,00

Total Geral 4.735.849,00

1
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A metodologia prevé que os valores residuais figuem reservados até que se
verifiguem economias nos itens relacionados no Anexo Il ou, alternativamente,
gue a SEPLAG libere saldos adicionais.

Além disso, é indispensdavel que todos os prazos para a entrega de Estudos
Técnicos Preliminares (ETP) e Termos de Referéncia (TR) sejam rigorosamente
cumpridos, mesmo para os itens residuais. Isso é crucial para garantir que, caso
surjam economias ou sejam liberados recursos orcamentarios, as contratacdes
residuais possam ser processadas sem atrasos. Assim, ter todos os documentos
prontos permite que as contratacdes sejam realizadas ao imediato tempo em que
0S recursos se tornem disponiveis, o que proporcionard a gestdao mais efetiva da
execucdo orcamentaria.

Nesse contexto, os itens residuais estdo relacionados no Anexo lll.

Das Altera¢coes no PAC

A Resolucdo n. 405/2023/TCERO prevé que o PAC poderd ser alterado no
decorrer de sua execucao.

Art. 12. Durante o ano de sua execug¢do, o plano anual de
contratacdes poderd ser alterado preferencialmente por causa
superveniente, desde que justificada.

Art. 13. A inclusdo de novas despesas no plano anual de contratacdes
deverd, sempre que possivel, indicar a respectiva compensacao
orcamentaria por meio de reducdo de despesas de contratacdo no
valor equivalente, remanejamento de saldos ou a ocorréncia de
suplementacdo do orcamento, de modo a manter o equilibrio entre
as despesas previstas e as dotacdes disponiveis.

[...]

Art. 16. Ao receber demandas de contratacdo que ndao constem no
plano anual de contratacdes, a Secretaria de Licitacdes e Contratos
verificard o atendimento dos critérios previstos nos arts. 11 e 12 desta
Resolucdo, promovendo a atualizacdo da planilha.

E no mesmo contexto que o art. 1°, Il, alinea "d", 1 e 2 da Portaria n.
11/2022/GABPRES estabelece que a Secretaria-Geral de Administracdo poderad
autorizar alteracdées no Plano Anual de Contratacdes (PAC) nas seguintes
condic¢des:

1. a realizacdo de despesas previstas no Plano Anual de Compras e
Contratacdes, desde que a pesquisa mercadoldgica se mostre
equivalente a despesa estimada no Plano, sendo tolerada peqguena
margem de variacdo, a ser justificada no respectivo processo de
contratac¢éao;

2. a realizacdo de despesas ndo previstas no Plano Anual de
Compras e Contratacdes que se adequem aos limites previstos nos
incisos | e Il do art. 75 da Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021, bem
como nos incisos | e Il do art. 24 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de

1993, esta ultima enquanto perdurarem os seus efeitos;
12
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Sendo assim, esta SGA propde que as alteracdes sob a competéncia autorizativa
desta secretaria serao deliberadas conforme os seguintes limites de valores:

1) Limite para incremento de valor em itens previstos no PAC (Variagao): até R$
100.000,00 (cem mil reais) ou 25% (vinte e cinco por cento) do valor previsto,
prevalecendo o maior valor;

II) Limite para inclusdo de novos itens: até os limites estabelecidos nos incisos | e
Il do art. 75 da Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021.

Importante destacar que, em ambos os casos, deverda ocorrer a indicacdao da
disponibilidade orcamentaria, comprovada pela evidéncia de economias em
outros itens e/ou liberacdo de saldos adicionais pela SEPLAG.

Os casos em que os valores ultrapassarem os limites informados acima serao
encaminhados para deliberacdo da Presidéncia.

Quanto a exclusao de itens do PAC, a SGA encaminhard a relacdo com os
respectivos itens nos relatdorios de acompanhamento trimestrais/quadrimestrais
para ciéncia e deliberacao da Presidéncia.

O objetivo das referidas medidas é otimizar os fluxos processuais e minimizar o
volume de demandas submetidas a deliberacdo da Presidéncia. A definicdo de
limites precisos para as alteracdes e inclusées no Plano Anual de Contratacdes
(PAC) visa assegurar que apenas o0s processos que impliguem modificacbes
substanciais no plano sejam encaminhados a Presidéncia. Dessa maneira,
garantimos uma gestdo mais eficiente e agil das solicitacdes, direcionando a
atencdo da Presidéncia para questdes que efetivamente requerem sua
intervencdo, ao mesmo tempo em que promovemos maior agilidade e eficacia na
administracdo do PAC.

Consideracoes Finais

A elaboracdo do Plano Anual de Contratacdées (PAC) 2026 representou um
avanco significativo para o TCERO, uma vez gque esse instrumento possibilitou a
sincronizacdo das demandas setoriais com os objetivos estratégicos do Tribunal.
Isso visa maximizar a exceléncia no cumprimento de sua missao institucional.

As informacdes apresentadas neste relatdrio constituem uma sintese dos dados
essenciais gue embasaram a elaboracdo do PAC 2026. Diversos procedimentos
foram adotados em conjunto com as unidades demandantes, incluindo reunibes
individuais e/ou coletivas, alinhamentos intersetoriais, andlises orcamentarias,
entre outros. O propdsito dessas atividades é atingir um plano coeso, condizente
com a realidade institucional e alinhado aos objetivos estratégicos.

13



.+ ITCERO

em acao, mais cidadania

O desfecho do trabalho evidencia que a predomindncia das contratacdes
administrativas estd direcionada a melhoria da infraestrutura e logistica,
seguranca institucional, implementacdo de ferramentas de tecnologia da
informacdao e comunicacao, suporte administrativo mediante terceirizacao,
execucdo de acdes pedagdgicas e educacionais, além de contratacdo de
consultorias especializadas e iniciativas de valorizacdo dos servidores do TCERO.

Ressalta-se a importancia de compreender que o PAC € uma ferramenta com
natureza dindmica, o que o faz necessitar de um acompanhamento constante.
Esse monitoramento continuo possibilitard que seja mantido o controle sobre seu
progresso e sejam efetuados os devidos ajustes sempre que necessario. Dessa
forma, ao longo da sua execucdo podem ocorrer modificacdes, as quais serao
devidamente submetidas a autoridade competente para deliberacdo nos casos
gue extrapolem a competéncia delegada a SGA.

A Secretaria-Geral de Administracdo (SGA) reafirma o compromisso de buscar
aprimoramentos no processo de contratacdes deste Tribunal, assim como de
avancar na gestdo da execucdo do PAC 2026 ao longo do exercicio.

Por fim, ressalta-se que o éxito na execucdo do PAC 2026 estimulard melhores
praticas de governanca, de modo a fomentar a evolucdo institucional, em virtude
do direcionamento e monitoramento da atuacdo da gestdo de contratacdes
publicas formalizadas dentro do TCE-RO, as quais proporcionardao o alcance de
melhores resultados institucionais.

Porto Velho, julho de 2025.

Anexo | - Demonstrativo Analitico do PAC 2026 - Detalhamento por Acdo Orcamentaria.
Anexo Il - PAC 2026 - Relacdo de Iltens com Reserva Or¢camentaria.
Anexo Il - PAC 2026 - Relacao de itens residuais.
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Anexo | - Demonstrativo Analitico do PAC 2026 -
Detalhamento por Acao Orcamentaria.

_020001_TCERO 74.301.543,00

1010.1221 GESTAO DOS ATIVOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAQZ\O EDA COMUNICA(;I.\O 724.151,00
44,90.52 - Equipamentos e Material Permanente 724.151,00
1010.1421 REFORMA E ADAPTAQ.\O DE IMOVEIS DO TCE/RO 8.734.224,00
44,90.51 - Obras e Instalagoes 8.734.224,00
1010.2973 GESTAO DOS RECURSOS DE TI E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE 22.158.542,00
33.90.40 - Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - Pessoa Juridica 22.158.542,00
1010.2981 GERIR AS ATIVIDADES DE NATUREZA ADMINISTRATIVAS 35.040.496,00
33.90.30 - Material de Consumo 334.999,99
33.90.32 - Material, Bem ou Servigo de Distribui¢ao Gratuita 255.800,00
33.90.33 - Passagens e Despesas com Locomogao 2.000.000,00
33.90.35 - Servico de Consultoria 189.800,00
33.90.37 - Locagao de Mao-de-Obra 15.823.633,00
33.90.39 - Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica 13.929.225,01
33.91.39 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 487.368,00
44,90.52 - Equipamentos e Material Permanente 2.019.670,00
2146.2538 PROMOVER A(.(.)ES EDUCACIONAIS E DE COOPERA(;I-\O TECNICA 5.749.130,00
33.90.35 - Servico de Consultoria 5.749.130,00
2147.2523 CUMPRIR CONVENIOS INSTITUIDOS COM ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 235.000,00
33.50.41 - Contribuigoes 235.000,00
2147.2539 CONTROLE EXTERNO DA GESTAO DE RECURSOS PUBLICOS 1.660.000,00
33.90.35 - Servigo de Consultoria 960.000,00
33.90.39 - Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica 700.000,00
1220.2977 GERIR AS ATIVIDADES DA ESCOLA DE CONTAS 3.848.457,00
33.90.32 - Material, Bem ou Servico de Distribui¢ao Gratuita 475.000,00
33.90.35 - Servigo de Consultoria 700.000,00
33.90.39 - Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica 948.054,00
33.90.40 - Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - Pessoa Juridica 850.000,00
44.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 875.403,00
1220.2640 CAPACITAR OS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE CONTAS E JURISDICIONADOS 1.150.000,00
33.90.39 - Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica 1.150.000,00

TOTAL GERAL 79.300.000,00



SGA

Secretaria-Geral de Administracdo

Anexo Il - Demonstrativo Analitico PAC 2026

m I TGERO

Item Cod. PAC Demandante Objeto Justificativa da Contratagdo Valor previsto para 2026 Unidade Orgamentaria Alinhamento com Plano Estratégico Prioridade Tipo de Contratagdo
Servigos de agenciamento de viagens aéreas e terrestres, nacionais e Objetiva a participagao de membros e servidores do TCE-RO, bem como Eixo B - 4) ATRAIR E MANTER SERVIDORES COMPROMETIDOS,
1 001.049.PAC.2025 ASCER internacionais, para atender as necessidades do Tribunal de Contas do pessoa fisica, sem vinculo funcional com o Tribunal, em eventos de 2.000.000,00 _020001_TCERO QUALIFICADOS E PRODUTIVOS, EM UM AMBIENTE LABORAL SAUDAVEL, Alta Contrato Vigente
Estado de Ronddnia. interesse dos diversos seguimentos desta Corte de Contas. PARA ASSEGURAR A EXCELENCIA NOS SERVIGOS PUBLICOS.
Contratagdo da prestagao de servigos auxiliares na izacdo de Visaa 50 de servicos para atender a0s eventos e capacitacges do Eixo B - 4) ATRAIR E MANTER SERVIDORES COMPROMETIDOS,
2 002.049.PAC.2024 ASCER eventos (coffee break, coquetel, lanche, café da manhao, garcons, TCE o5 P P < 293.750,00 _020001_TCERO QUALIFICADOS E PRODUTIVOS, EM UM AMBIENTE LABORAL SAUDAVEL, Alta Contrato Vigente
arranjos, locagao de méveis diversos e painéis). } PARA ASSEGURAR A EXCELENCIA NOS SERVIGOS PUBLICOS.
Atualmente, o Tribunal de Contas do Estado de Rondénia (TCE-RO) ndo
possui qualquer tipo de contratagdo formal para a aquisicao de lembrancas
destinadas a autoridades e visitantes da Corte. A falta desse tipo de recurso Eixo B - 4) ATRAIR E MANTER SERVIDORES COMPROMETIDOS,
3 002.049.PAC.2025 ASCER Aquisi¢do de lembrangas regionais limita a capacidade do Tribunal de promover agges institucionais que 170.800,00 _020001_TCERO QUALIFICADOS E PRODUTIVOS, EM UM AMBIENTE LABORAL SAUDAVEL, Média Contrato Vigente
reforcem lagos com outras e parceiros, compr o PARA ASSEGURAR A EXCELENCIA NOS SERVIGOS PUBLICOS.
reconhecimento e a valorizagdo de visitas oficiais e de eventos que exigem
representatividade institucional.
rganizagdo adequada de eventos contribui diretamente para a manutengao
e fortalecimento da imagem institucional do Tribunal de Contas do Estado
Contratagao da prestacdo de servigos auxiliares na organizagéo de j:r:::‘:z':: E:/oefri‘st;:::I::r:;g:r;:rai:;:d?r:fii:;::::ije 2::;‘2:]‘.‘:‘1“3“5' Eixo 8 - 4) ATRAIR E MANTER SERVIDORES COMPROMETIDOS,
4 004.049.PAC.2025 ASCER p é"an_ops Ioc: e mo,viis et ainégis) < Pk dpe T o tios sermito cie s T'EEVRO i acesso 28.920,00 _020001_TCERO QUALIFICADOS E PRODUTIVOS, EM UM AMBIENTE LABORAL SAUDAVEL, Média Contrato Vigente
oS, i P . " o P P N PARA ASSEGURAR A EXCELENCIA NOS SERVIGOS PUBLICOS.
a infraestrutura adequada sem a necessidade de manter estoques ou
equipes fixas para esse fim, otimizando recursos e promovendo maior
eficiéncia.
A presente tem por fi assegurar a
Contratagdo da prestagdo de servicos auxiliares na organizagdo de :; Estado ded:::c:lg::(sTCE RO) medi;nte o fornecpirer:Zr;rtI:b:/Tul ?;::o;c:adse 3D =) AR WA S O S EoI eIk ek,
B O S 2026 SEER eventos (cLanchepsim I:s coffee erak coquetel, gar cg)ns e dcecora 40) painéis e estruturas correlatas, c’ontribuindo de forma direta para a ° CERZEREY E02000 8 ICERT) QUARICATES E BTG, G UL AUEIEE LRI AU/ i (e EREEED
pies, v coduetel, gare §30) P P Y L ctap PARA ASSEGURAR A EXCELENCIA NOS SERVICOS PUBLICOS.
da imagem a eficiéncia eo
cumprimento das normas de cerimonial e protocolo.
Contratagdo de servigo de clipping de matérias jornalisticas (Contrato Eixo B - 5) ESTRUTURAR MECANISMOS DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
6 004.050.PAC.2024 ASCOM . 16/2051 e reseesomA o COMUNICLCT\O o Aperfeigoar os servicos de comunicagdo social do TCE 17.024,00 _020001_TCERO DE PROCESSOS E DE CONDUTA, COM VISTAS A FORTALECER A Média Contrato Vigente
) : INTEGRIDADE INSTITUCIONAL.
BrEmaErE ) e, s Eixo B - 3) IMPLEMENTAR O CONTROLE EXTERNO ORIENTADO POR
7 006.050.PAC.2025 ASCOM Servigos graficos para impresséo de Relatdrios da Presidéncia. institucionais da presidéncia do 'I?CE-RO e " ¢ 150.000,00 _020011_FDI_TCE DADOS PARA GERAR INFORMAGAO DE QUALIDADE E AMPLIAR A Média Contrato Vigente
& EFETIVIDADE INSTITUCIONAL.
s e i e o o, Eros 5 WAEHENTAN CONTROLE N0 ORENTAD 08
8 076.050.PAC.2024 ASCOM N . ) . 4 , " Visa o aperfeicoamento dos servicos de comunicagéo social do TCE 179.946,00 _020001_TCERO DADOS PARA GERAR INFORMAGAO DE QUALIDADE E AMPLIAR A Média Contrato Vigente
informativo, sob demanda, pelo prazo de 12 (doze) meses, visando
5 + " EFETIVIDADE INSTITUCIONAL.
atender as necessidades do Tribunal de Contas do Estado
Busca atender as demandas de manter atualizadas as informag@es sobre a B =0 AT R E TR SR TR Y Te M T P,
9 078.050.PAC.2024 AscoMm Assinatura anual de revistas digitais. e co:trole o 1.964,00 _020011_FDI_TCE QUALIFICADOS E PRODUTIVOS, EM UM AMBIENTE LABORAL SAUDAVEL, Média Contrato Vigente
d & & : PARA ASSEGURAR A EXCELENCIA NOS SERVICOS PUBLICOS.
A comunicagdo publica é fundamental para a transparéncia e o didlogo com
a sociedade. No TCE-RO, a ASCOM desempenha papel estratégico, com
Contratagdo do servigo de assinatura de licenca anual para acesso a0 metas ambiciosas para 2025. Para apoiar esse trabalho, propde-se a Eixo B - 5) ESTRUTURAR MECANISMOS DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
10 079.050.PAC.2025 AscoMm ftware-pl ma de king (Soci; I de contratagdo da plataforma SocialMediaGov, que oferece andlises e dados 21.900,00 _020001_TCERO DE PROCESSOS E DE CONDUTA, COM VISTAS A FORTALECER A Média Contrato Vigente
comunicagao em redes sociais estratégicos sobre redes sociais de 6rgdos publicos. A ferramenta visa INTEGRIDADE INSTITUCIONAL.
qualificar a comunicagdo institucional de forma organica, alinhada ao Plano
de Gestdo 2024/2025.
Essa iniciativa, além do cunho pedagégico que se reveste, servira para
e Eros 4 ATARE WS oS coProWET0s,
1 079.050.PAC.2026 AscomMm Lancamento e realizagdo do 12 Prémio de Jornalismo do TCE-RO. social, da cidadaniacda B aréncia’ pl]blica entre outras premissas 100.000,00 _020001_TCERO QUALIFICADOS E PRODUTIVOS, EM UM AMBIENTE LABORAL SAUDAVEL, Média Nova Contratagdo
R  ca transparencia pl ;o e PARA ASSEGURAR A EXCELENCIA NOS SERVICOS PUBLICOS.
importantes para a Administracdo Publica. Mais detalhes podem ser
conferidos no Processo SEI n. 005637/2024.
Considerando que contratos em vigéncia que tém por objeto o
fornecimento e gestao de licengas de softwares para estruturagdo das
Aquisicio de softwares para atender necessidades especificadas da plataformas e ferramentas necessarias a implementacao e execugao do Eixo B - 5) ESTRUTURAR MECANISMOS DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
12 080.050.PAC.2026 AsSCOM quisic P P ensino a distancia na ESCON e para a execugao das atividades da ASCOM", 200.000,00 _020011_FDI_TCE DE PROCESSOS E DE CONDUTA, COM VISTAS A FORTALECER A Alta Contrato Vigente

ASCOM e ESCon

cuja vigéncia se encerrara em 2026, a presente contratagao se justifica dada
a necessidade de continuidade dos servigos prestados, nos moldes do
Processo SEI n. 005609/2024,

INTEGRIDADE INSTITUCIONAL.
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081.050.PAC.2026

082.050.PAC.2026

083.050.PAC.2026

084.050.PAC.2026

003.057.PAC.2026

004.057.PAC.2026

005.057.PAC.2026

006.057.PAC.2024

006.057.PAC.2026

007.057.PAC.2024

007.057.PAC.2026

008.057.PAC.2026

ASCOM

ASCOM

ASCOM

ASCOM

ASl

ASl

Contratagio de servigos de consultoria para i das

A contratagdo de servigos de consultoria para apoio ao desenvolvimento
das atividades da Assessoria de Comunicagdo do TCE-RO é uma medida
essencial para fortalecer a eficiéncia e a eficicia da comunicagao

atividades da ASCOM.

Contratagdo de servigo de clipping de matérias jornalisticas (Contrato
n.16/2021 - EFICAZ ASSESSORIA EM COMUNICAGAO LTDA).

Assinatura anual de revistas digitais. (continuidade)

Servigos de produgao, edigdo e finalizagdo de material audiovisual
com conteudo jornalistico, insti ional e
informativo, sob demanda, pelo prazo de 12 (doze) meses, visando
atender as necessidades do Tribunal de Contas do Estado
(CONTINUIDADE)

Aquisicdo de equipamento de contramedidas que permita a inspecdo

A ASCOM papel égico na di 3o das
acdes do Tribunal, na promogdo da transparéncia e na consolidagao da
imagem institucional perante a sociedade e os 6rgdos publicos, nos moldes
do Processo SEI n. 007883/2024.

Contratagdo de servigo de clipping de matérias jornalisticas (Contrato n.
16/2021 - EFICAZ ASSESSORIA EM COMUNICAGAO LTDA).

Busca atender &s demandas de manter atualizadas as informagdes sobre a
economia e assuntos globais para a alta administrado e o controle externo.

Visa o aperfeicoamento dos servigos de comunicagdo social do TCE

O Tribunal de Contas do Estado do Rondénia vem, nos (ltimos anos,
medidas de visando o controle de acesso, saida e

eletrénica de edificages, tais quais: equi corr
omni-espectral de frequéncias, utilizado em varreduras ambientais
eletrénicas, constituido de um analisador de espectro projetado para
monitorar, detectar e avaliar transmissdes de radiofrequéncia
suspeitas na faixa de atuag3o de 20 kHz a 24 GHz

O presente instrumento tem como objeto a aquisi¢do de munigdo,

i e arma eletr onica de i itagdo neuromuscular
para atender as demandas da Assessoria de Seguranga Institucional,
cujas prlnclpals aplicagbes sdo: contengdo de pessoas com

desc contengdo de suicida e
defesa contra o agressor armado, situagSes comuns da rotina de
seguranca institucional do TCE.

0 objeto de contratagdo de Equipamentos de Protegdo Individual
(EPIs) para brigadistas envolve a aquisicdo de diversos equipamentos
para garantir a seguranca dos membros da brigada durante o
combate a incéndios e outras emergéncias. Estes EPIs |nc|uem

circulagdo de pessoas no prédio sede e Escola de Contas. A Assessoria de
Seguranga Institucional exerce, atribuigbes de
no ambito da Seguranga Institucional por meio das atividades de

igéncia e C além de idas como a varredura
de escuta ambiental.

Diante da Lei 13.060 que estabelece a utilizagdo de instrumentos de menor
potencial ofensivo para controle de pessoas no uso da forga, faz-se
necessario a aquisigio para resguardar a instituicdo Tribunal de Contas, em
casos que ensejam o uso da forca por parte dos policiais militares que
compde o efetivo da ASI.

A justificativa para a aquisig3o de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI)
para brigadistas reside na necessidade de garantir a seguranca e o bem-
estar desses profissionais, que atuam em situagdes de risco e emergéncia.
Os EPIs sio ferramentas essenciais para proteger os brigadistas de leses e
riscos inerentes s suas atividades, como incéndios, acidentes e situagdes de

6culos de luvas, botas,
ao fogo, entre outros.

Prestagdo de servigos de seguranca e vigilancia armada, mediante
dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, com pessoal treinado e
qualificado, devidamente uniformizado, com crachd de identificagdo e
materiais sob sua inteira responsabilidade, em postos localiza

Contratag&o de empresa para AQUISICAO do sistema de controle de
acesso incluso: catracas, terminal reconhecimento facial, software e
mao de obra para instalagdo.

Locagdo de vagas de estaci para veiculos , em
regime 12X5 (doze horas por cinco dias dasemana, de segunda-feira a
sexta-feira) , para atender as necessidades doTCE-RO (Fundagdo
Cultural do Estado de Rondénia - FUNCER - Contrato n. 9/201

Aquisigdo Portal Detector de Metal multizona, de altissima
sensibilidade, com, no minimo, 20 (vinte) zonas de detec;ao [o]
portico detector de metais devera ser com

éncia, cumprindo assim um papel fundamental na prevencio de
acidentes e na promog3o da seguranga.

Manter a seguranca dos servidores e instalages do TCE-RO.

A presente contratagdo justifica-se pois a implantagdo de um sistema de
controle de acesso facial tende a ser uma medida eficaz e eficiente para
reforgar a seguranga no TCE ao proporcionar uma solugdo mais segura,
conveniente e inteligente de controle de acesso, esse sistema pode
contribuir significativamente para a protegdo e tranquilidade de todos os
servidores, além das questdes relacionadas a seguranga fisica, este sistema
permitird também auditar a entrada e saida do TCE.

Proporcionar melhor comodidade e seguranca na guarda dos veiculos dos
servidores do TCE-RO.

A aquisico de equipamentos de inspegio por detector de metais justifica-se

com, no minimo, 20 (vinte) zonas de detecgdo i

pela idade de se garantir e ampliar a eficiéncia do controle de acesso

inclusive sensores de detecgdo na parte superior do portal para
identificar com precisdo altura do objeto detectado, ser com
eletrénica microprocessada e com técnicas de processamento digitais
de sinal, ter uniformidade e discriminagdo de detecgdo

Aaquisicdo de equipamentos de inspegio de volumes e bagagens por
raios-x pela necessidade de se garantir e ampliar a eficiéncia do
controle de acesso na escola de contas, com vistas a garantia da
seguranca e integridade fisica das pessoas que adentram as
instalages, bem como garantir a ordem e a integridade patrimonial
da Instituigdo.

as edificagdes, com vistas a garantia da seguranga e integridade fisica das
pessoas qUladentram/as Instalaches bem como arantina crdemea
integridade patrimonial da Instituicao.

A aquisicdo de equipamentos de inspecao de volumes e bagagens por raios-
x justifica-se pela necessidade de se garantir e ampliar a eficiéncia do
controle de acesso nas edificagdes, com vistas a garantia da seguranca e
integridade fisica das pessoas que adentram as instalagGes, bem como
garantir a ordem e a integridade patrimonial da Institui
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PARA ASSEGURAR A EXCELENCIA NOS SERVICOS PUBLICOS.
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004.208.PAC.2026

006.208.PAC.2026

007.208.PAC.2026
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009.208.PAC.2024
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ESCON

ESCON

ESCON

ESCON

ESCON

ESCON

ESCON

ESCON

ESCON

ESCON

ESCON

ESCON

SEFIC

Contratagdo de instrutores e prestadores de servicos destinados as
acdes ionais e Ogi ia e mentorias
promovidas e/ou autorizadas pelas Escola Superior de Contas. (Exceto
contratagdes pela Resolugdo n2333/2020)

Aquisicio de Equipamentos para atender as demandas da Escola
Superior de Contas.

Minha Biblioteca: Streaming de livros digitais

Aquisigo de livros impressos e eletranicos.

Assinatura anual de periédicos eletrdnicos.

Servigo de suporte Técnico ao SIABI

Contratagdo de servigos para a implementagao, operagdo e
manutengao de link de comunicagao de dados lan to lan, em camada
2 (L2), na velocidade de 01 Gbps, com disponibilidade 24 (vinte e
quatro) horas por dia, durante 07 (sete) dias da semana

Contratagao de Software de Gestdo Educacional

Contratacdo de empresa destinada a prestagdo de servigos de
confecgao de materiais graficos personalizados diversos (folders,
banners, pastas, blocos, livretos, agendas, calendarios) e
fornecimento de materiais de consumo (canetas, bolsas, etc) para
atender as necessidades da ESCon e MPC.

Contratagio de Servico de Acesso a plataforma de Pesquisa a
Processos

Assinatura Corp Plus da Alura - Educcado Corporativa

Contratagio de Empresa para prestagio de servicos de interpretacio
simultanea em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para atender as
agdes educacionais promovidas pela ESCon (solenidades, eventos
técnico-cientificos, palestras, cursos, workshop, mesa red

[« 30 em carater de de instituigdo fil
para a prestagdo de servigos de disponibilidade de caixa e dos servigos
de gerenci dos aos for e conforme

especificagdes constantes no Termo de Referéncia ID 0835424, pelo
periodo de 60 (sessenta) meses.

Capacitar membros, servidores, jurisdicionais do TCE-RO, assim como ao
estimulo do Controle Social, cidadania e diversidade.

A adogao de uma tela interativa de 75 polegadas com resolugdo 4K no é
apenas uma escolha de infraestrutura tecnolégica, mas um passo
estratégico para o fortalecimento da educagio corporativa. Essa
ferramenta oferece uma experiéncia de aprendizagem moderna,
colaborativa e eficiente, alinhando-se &s demandas e expectativas do
mercado corporativo atual e posicionando a empresa como lider em
inovagdo.

A inui da do do ing para a ESCon é estratégica
para manter um modelo educacional inclusivo e inovador. O servico
democratiza o acesso as capacitagdes, alcancando servidores de diversas
localidades, e viabiliza formatos hibridos ou remotos com contetdos
interativos e de alta qualidade. Além disso, otimiza recursos, aumenta o
impacto do ensino e fortalece a imagem do TCE-RO como referéncia em
desenvolvimento profissional.

Aquisico de livros impressos e eletrénicos para manutengdo do acervo
bibliografico atualizado, contribuindo para atender as necessidades
informacionais dos ususrios do TCE-RO e dos cursos de pés-graduagio
ofertados pela ESCon.
A assinatura de periédicos online auxilia na manutengo, mesmo que
parcial, do acervo bibliografico atualizado, contribuindo para atender as
necessidades informacionais dos usuérios do TCE-RO e dos cursos de pos-
graduago ofertados pela ESCon.
Necessidade da continuidade de uso do software bibliografico e suas

Ses e izagdes que vem
servidores da Corte de Contas ligados diretamente a gesto do acervo, bem

o trabalho diario dos

como facilitando o acesso a informagao dos demais servidores, membros,
estagiarios e jurisdicionado.

Essencial para interligagdo do Datacenter do Tribunal de Contas do Estado
de Rondénia com a Escola Superior de Contas, usando infraestrutura de
fibra 6ptica, com fornecimento dos equipamentos necessarios a execugao
do servigo e suporte técnico.

Ampliar a efetividade das agdes educacionais no desenvolvimento de
competéncias e redugdo dos GAPs de competéncia, otimizar processos,
qualificar a tomada de decises e apoiar a governanga.

Atender as acdes educacionais no ambito da Escola Superior de Contas,
descritas no Artigo 32 Incisos |, Il e Ill da Resolugdo n? 333/2020/TCE-RO, e
demais eventos, tais como: solenidades, eventos técnico-cientificos,
palestras, cursos, mesa redonda, simpésios, seminarios, foruns, oficinas,
conferéncias, congressos, etc.

0 elevado grau de automag3o dos processos operacionais e administrativos
leva as organizagdes a confiar e depender cada vez mais de sua
infraestrutura tecnoldgica, para viabilizar aplicages de misso critica e
implementar rapidamente novas solugSes que aumentem a disponibilidade,
agilidade, capacidade de adaptag3o, otimizagdo e a melhoria dos servigos
prestados, de forma continuada, aos seus colaboradores e publico-alvo.
Atender a demanda por alta qualidade e eficiéncia com economia.

ervigos incluem cursos em diversas areas como programagao, ciéncia de
dados, transformagdo digital e soft skills. A empresa também oferece
solugdes especificas como aceleragdo de times (Level Up), inclusdo e
diversidade (Include), e upskilling e reskilling (Boost). Além disso, a Alura
proporciona uma gestdo completa do aprendizado através de uma
plataforma com relatérios e dashboards em tempo real, inteligéncia
artificial para suporte ao aprendizado e integracao com outras ferramentas
de gestdo.

Garantir acessibilidade de comunicagéo as pessoas com deficiéncia auditiva,
bem como, dar cumprimento a Lei Brasileira de incluséo da pessoa com
deficiéncia.

Considerando o andamento da licitagéo, a qual restou fracassada, conforme
Relatério de Julgamento de Licitago (SEI n® 0879854) e Instrugio do
Pregio (SEI n® 0879895), e tendo em vista que o contrato anterior foi
firmado hd cinco anos, mediante negociagio com diversas isengdes,
procedeu-se & estimativa de valores com base em atualizagdes de mercado,
resultando em um montante estimado de RS 14.690,12. (0835424)
(0829617).

Assim, optamos por indicar o limite orgamentério de R$ 12.000,00.
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QUALIFICADOS E PRODUTIVOS, EM UM AMBIENTE LABORAL SAUDAVEL,
PARA ASSEGURAR A EXCELENCIA NOS SERVICOS PUBLICOS.
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INTEGRIDADE INSTITUCIONAL.
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DE PROCESSOS E DE CONDUTA, COM VISTAS A FORTALECER A
INTEGRIDADE INSTITUCIONAL.

Eixo B - 3) IMPLEMENTAR O CONTROLE EXTERNO ORIENTADO POR
DADOS PARA GERAR INFORMAGAO DE QUALIDADE E AMPLIAR A
EFETIVIDADE INSTITUCIONAL.

Eixo B - 4) ATRAIR E MANTER SERVIDORES COMPROMETIDOS,
QUALIFICADOS E PRODUTIVOS, EM UM AMBIENTE LABORAL SAUDAVEL,
PARA ASSEGURAR A EXCELENCIA NOS SERVICOS PUBLICOS.

Eixo B - 5) ESTRUTURAR MECANISMOS DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
DE PROCESSOS E DE CONDUTA, COM VISTAS A FORTALECER A
INTEGRIDADE INSTITUCIONAL.

Eixo B - 4) ATRAIR E MANTER SERVIDORES COMPROMETIDOS,
QUALIFICADOS E PRODUTIVOS, EM UM AMBIENTE LABORAL SAUDAVEL,
PARA ASSEGURAR A EXCELENCIA NOS SERVICOS PUBLICOS.

Eixo B - 5) ESTRUTURAR MECANISMOS DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
DE PROCESSOS E DE CONDUTA, COM VISTAS A FORTALECER A
INTEGRIDADE INSTITUCIONAL.
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SEGESP

SEGESP

SEGESP

SEINFRA

SEINFRA

Prestacdo dos servigos de salde e seguranga no trabalho — Unidade
de Saude Ocupacional (equipes SESMT e EMAS).

Solugdo web para controle gerencial e operacional dos descontos de
consignagdes em folha de pagamento

Contratagdo de empresa responsavel por aplicar uma pesquisa de
clima organizacional (pesquisa "Great Place to Work" da Sad
Consultoria Ltda), conforme as condiges e especificagdes
estabelecidas neste Estudo Técnico Preliminar, pelo periodo de 12
(doze) meses.

Ci i de servigos iali; em gia e Psiquiatria
para atender membros e servidores do Tribunal de Contas do Estado
de Rondénia em situagdo de emergéncia e urgéncia psiquidtrica,
mediante consultas e sessdes em consultério e de clinica

Prestagdo de servigo do agente de integragdo para realizar
recrutamento, analise e gestdo documental de estagiario, controle de
frequéncia e matricula, dentre outras atividades inerentes ao estagio
de alunos de ensino superior, pés-graduagdo, médio.

Fornecimento e implantagio de Solugio Integrada de Gestso de
Pessoas, objetivando automatizar as rotinas e processos de trabalho
da drea de gest3o de pessoas, incluindo: customizagio,
parametrizagdo, migragdo, integragdo de sistemas legados,
treinamento,

Contratagdo de servigos especializados para realizar a IV Corrida de
Rua Solidaria do TCERO, prevista para ocorrer até 17.5.2026,
vinculado ao programa SINERGIA.

Aquisi¢ao de materiais para desenvolvimento de dindmicas de grupo,
atendimento de grupos de trabalho, atividades de satde e qualidade
de vida.

Aquisicdo de Materiais Diversos para execugdo do Programa
SINERGIA.

Contratacao de consultoria para auxiliar na execugdo das obrigagdes
do e-Social e EFD-Reinf.

Aquisicio de materiais de distribuigio gratuita para realizagso de
eventos institucionais, datas comemorativas i pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas do TCE-RO e Comisséo de Eventos,
além de kits para novos servidores e estagiarios e afins. Além disso, a
aquisicdo dos materiais de distribuigdo gratuita do MPCRO, conforme
SEI n® 004658/2025.

c 30 de servicos para executar o Programa
Sinergia (Incluindo o projeto "0 Dia da Familia no TCE-RO - 2025” e

outros).

Aquisicdo de materiais permanentes diversos, incluindo itens
destinados ao Anexo | (mobilidrios em geral)

Aquisi¢do de materiais de consumo I p de

Melhorar a qualidade de vida do servidor e, consequentemente, dos
resultados do TCERO. Cumprir com as obrigagdes do eSocial.

de izar os dos de
empréstimos, planos de satde e odontolégicos

A pesquisa de clima organizacional tem como objetivo medir e avaliar o
nivel de satisfacdo dos servidores e colaboradores do TCE-RO. A partir da
pesquisa, sera possivel conduzir de modo mais assertivo o desenvolvimento
dos lideres, a partir das identificages/oportunidades de melhoria
realizadas/detectadas ao longo da pesquisa.

Melhorar a qualidade de vida do servidor em especial como medida para
programa de promogéo de satide mental. Assim como, atender aos exames
previstos no Programa de Controle Médico Ocupacional do TCERO

Atender as ativi ini ivas para

de estagidrios.

Busca de solugdo integrada que propicie melhor desempenho e agilidade na
execugao das atividades institucionais de gestdo de pessoas, buscando
melhorar a eficiéncia, seguranca, confiabilidade e disponibilidade das
informagdes

Valorizag3o do servidor, promog3o de atividades de integragdo entre os
servidores e da instituicdo com a comunidade, incentivando o
relacionamento interpessoal, a prética esportiva e, sobretudo, promover
agdes de ambiéncia que sdo capazes de contribuir para 0 aumento da
produtividade dos servidores, impactando ainda na motivagao para o
trabalho.

Executar agdes do Programa de Integrag3o Social, Mediagéo de conflitos,
atividades voltadas a satde coletiva e Qualidade de Vida no Trabalho.

Contratagdes parao i de todas as
necessérias a Continuago do Programa Sinergia, contratagdes como, Satde
e Bem-Estar e Ades de Integragdo, ndo incluido nessas atividades as de
agdes de capacitagdo.

Contratar consultoria para acompanhar o registro e envio de informagdes
para o eSocial: constante atualizagdo, com mudangas frequentes em layouts
e obrigatoriedades; Redugdo de riscos e penalidades com o equivoco no
envio de informag@es que podem gerar multas e autuagdes; Ajudar na
otimizagio de processos por meio da revisdo, padronizago e simplificagdo
de processos internos relacionados a admissdes, demissdes, folhas de
pagamento, jornadas, etc.; Oferecer treinamentos e workshops préticos p

Melhorar o clima organizacional, incentivar a melhoria na qualidade de vida
do servidor, integragio social e, consequentemente, dos resultados do TCE-
RO e MPCRO.

Ferramenta que promove integragio entre servidores e suas familias, um
pilar essencial para o for do vinculo institucional e para a
valorizagdo dos colaboradores. Este projeto, realizado com sucesso em suas
edigdes anteriores, tem como objetivo central proporcionar um dia especial
em que os filhos e dependentes dos servidores possam conhecer o
ambiente de trabalho dos pais, entendendo de maneira lidica e interativa o
papel do TCE-RO e a importancia de suas atividades para a sociedade.

A aquisicio de materiais permanentes, como cadeiras, micro-ondas e
outros itens, é necessaria para reposicao, modernizagdo e adequagao do
ambiente de trabalho, gurando melhores ico ionais e de
conforto aos servidores no exercicio de suas fungdes no TCE-RO.

A aquisicdo de materiais de consumo, como itens de expediente,

dados, EPIs, seguranga, uniforme, etc.)

pr de dados, EPIs, e uniformes, visa suprir
necessidades operacionais recorrentes, garantindo o pleno funcionamento
das atividades administrativas e finalisticas do TCE-RO.
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Eixo B - 5) ESTRUTURAR MECANISMOS DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

DE PROCESSOS E DE CONDUTA, COM VISTAS A FORTALECER A Média
INTEGRIDADE INSTITUCIONAL.

Eixo B - 5) ESTRUTURAR MECANISMOS DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

DE PROCESSOS E DE CONDUTA, COM VISTAS A FORTALECER A Meédia
INTEGRIDADE INSTITUCIONAL.

Eixo B - 4) ATRAIR E MANTER SERVIDORES COMPROMETIDOS,
QUALIFICADOS E PRODUTIVOS, EM UM AMBIENTE LABORAL SAUDAVEL, Média
PARA ASSEGURAR A EXCELENCIA NOS SERVIGOS PUBLICOS.
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INTEGRIDADE INSTITUCIONAL.

Eixo B - 4) ATRAIR E MANTER SERVIDORES COMPROMETIDOS,
QUALIFICADOS E PRODUTIVOS, EM UM AMBIENTE LABORAL SAUDAVEL, Média
PARA ASSEGURAR A EXCELENCIA NOS SERVIGOS PUBLICOS.

Eixo B - 4) ATRAIR E MANTER SERVIDORES COMPROMETIDOS,
QUALIFICADOS E PRODUTIVOS, EM UM AMBIENTE LABORAL SAUDAVEL, Média
PARA ASSEGURAR A EXCELENCIA NOS SERVICOS PUBLICOS.

Eixo B - 4) ATRAIR E MANTER SERVIDORES COMPROMETIDOS,
QUALIFICADOS E PRODUTIVOS, EM UM AMBIENTE LABORAL SAUDAVEL, Média
PARA ASSEGURAR A EXCELENCIA NOS SERVIGOS PUBLICOS.

Eixo B - 5) ESTRUTURAR MECANISMOS DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
DE PROCESSOS E DE CONDUTA, COM VISTAS A FORTALECER A Meédia
INTEGRIDADE INSTITUCIONAL.

Eixo B - 4) ATRAIR E MANTER SERVIDORES COMPROMETIDOS,
QUALIFICADOS E PRODUTIVOS, EM UM AMBIENTE LABORAL SAUDAVEL, Média
PARA ASSEGURAR A EXCELENCIA NOS SERVICOS PUBLICOS.

Eixo B - 4) ATRAIR E MANTER SERVIDORES COMPROMETIDOS,
QUALIFICADOS E PRODUTIVOS, EM UM AMBIENTE LABORAL SAUDAVEL, Meédia
PARA ASSEGURAR A EXCELENCIA NOS SERVICOS PUBLICOS.

Eixo B - 4) ATRAIR E MANTER SERVIDORES COMPROMETIDOS,
QUALIFICADOS E PRODUTIVOS, EM UM AMBIENTE LABORAL SAUDAVEL, Média
PARA ASSEGURAR A EXCELENCIA NOS SERVICOS PUBLICOS.

Eixo B - 4) ATRAIR E MANTER SERVIDORES COMPROMETIDOS,
QUALIFICADOS E PRODUTIVOS, EM UM AMBIENTE LABORAL SAUDAVEL, Meédia
PARA ASSEGURAR A EXCELENCIA NOS SERVIGOS PUBLICOS.
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Nova Contratagdo
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Nova Contratagdo

Nova Contratago
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005.425.PAC.2026

007.425.PAC.2026

009.425.PAC.2026

019.425.PAC.2024

021.425.PAC.2024

021.425.PAC.2025

022.425.PAC.2025

024.425.PAC.2024

026.425.PAC.2024

026.425.PAC.2025

027.425.PAC.2024

028.425.PAC.2024

033.425.PAC.2025

035.425.PAC.2024

041.425.PAC.2024

102.425.PAC.2024

108.425.PAC.2024

110.425.PAC.2024

SEINFRA

SEINFRA

SEINFRA

SEINFRA

SEINFRA

SEINFRA

SEINFRA

SEINFRA

SEINFRA

SEINFRA

SEINFRA

SEINFRA

SEINFRA

SEINFRA

SEINFRA

SEINFRA

SEINFRA

SEINFRA

Contratagio de empresa para fornecimento, sob demanda, de gés
liquefeito de petréleo - GLP (gés de cozinha) a granel para tanques de
190 kg

Contratagio de projeto de estudo para retrofit ou substituigdo do
sistema de climatizagao do edificio sede em face do fim da vida dtil do
equipamento e dos onerosos gastos com manutencio

Automagdo da climatizagdo e do PPCIP especial para o Data Center do
Anexo Il

Ce 4o de facilities de 40 predial.

Contratagio de empresa de facilities para prestagao de servigos
gerais.

Contratacao do fornecimento de energia elétrica para o edificio da
Escola de Contas localizado na Av. 7 de Setembro (Contrato n.
28/2024/TCE-RO).

Reforma e adaptagao do Anexo |

Contratagio do fornecimento de energia elétrica aos prédios Sede e
Anexo | do TCE-RO (Contrato n. 11/2021/TCE-RO).

Contratagio do fornecimento de energia elétrica ao prédio Anexo lli
deste Tribunal, Contrato n. 19/2023/TCE-RO).

Contratagio de empresa responsavel pela transferéncia do Arquivo
para 0 novo espago (Anexo IV)

Aluguel do Edificio para abrigar, provisoriamente, a Escola Superior
de Contas (Contrato n. 10/2019/TCE-RO).

Prestagdo de servico de mao-de-obra de de reeducandos com a

A contratago visa garantir o fornecimento continuo e sob demanda de GLP

a granel para tanques de 190 kg, essencial ao funcionamento de cozinhas e

outros ambientes institucionais do TCE-RO, assegurando condices
deusoe imento as ionait

A contratagdo visa elaborar estudo técnico para retrofit ou substitui¢ao do
sistema de climatizagdo do edificio-sede, diante do fim da vida util dos
equipamentos atuais e do alto custo com manutengdes recorrentes,

compr a eficiéncia ética e o conforto i no TCE-RO.

A contratagio é necesséria para implantag3o de sistema automatizado de
climatizagio e elaboragio de PPCIP especial no Data Center do Anexo i,
visando garantir controle ambiental adequado, continuidade dos servicos
de Tl e conformidade com normas de seguranga e prevengio contra
incéndios.

Eventual ituicdo da ia de predial utilizada no
complexo de edificios - equipe de mao de obra dedicada, manutengdo
preventiva, corretiva e preditiva geral do complexo, incluindo
infraestrutura, elevadores, climatizagao, geradores, rede légica, cftv,
elétrica, hidrossanitaria e etc, incluindo mao de obra, equipamentos e
fornacimento de materiais.

Contratac3o de Facility para englobar os servicos de limpeza, jardinagem e
servigos de copa e cozinha com inclusdo de materiais (materias de limpeza,
jardinagem, café, agucar, cha, etc).

0 fornecimento é necessario para o funcionamento dos aparelhos que
utilizam eletricidade.

Melhoria na infraestrutura do Edificio Anexo | para atender a demanda dos
colaboradores locados neste edificio.

0 fornecimento é necessario para o funcionamento dos aparelhos que
utilizam eletricidade.

0 fornecimento é necessario para o funcionamento dos aparelhos que
utilizam eletricidade.

0 trabalho precisa ser prestado por empresa de servigo especializado nesse
ramo, tendo em vista que envolve varias pecas, peso e afins. (Mudanga,
organizagdo e manutengao)

Aluguel para abrigar a ESCON enquanto se desenvolvem os planos
necessarios para a edificacio na Nova Escola de Contas e término da

reforma do Ed. Sede.

Esta mao de obra ja atua no TCE/RO, auxiliando a manutencéo predial e

Secretaria de Justica do Estado de Rondénia (Acordo de C:
n. 16/2023/TCE-RO).

Servigos de Telefonia Mével Pessoal (SMP), nas modalidades local
(VC1) e longa distancia nacional (VC2 e VC3), e do servico mével a
internet por meio do fornecimento de chips (SIM CARD), integrado
com telefonia e dados, com tecnologia 4G ou superior.

Servigo de contratagdo de caminh@o pipa.

Prestacio de servicos de apoio administrativo com emprego de mio
de obra ifi e bem como forneci dos
materiais necessarios a execugao dos servigos.

Contratagio de servigos de apoio logistico e auxiliares na organizagio
de eventos do TCERO e ESCON.

Contratacdo de empresa para a prestagao de servigos graficos
diversos, visando atende as demandas das unidades do TCERO
(ESCON, ASCON, DIVBEM, SGPJ, etc)

Contratagio de terceirizagdo dos servigos de transporte (incluso
transfer, transporte de servidores, cargas e documentos,

limpeza, i seguro e etc):

outras ativi na 3o das pessoas
envolvidas.

0 servio de telefonia mével e chips, de abrangéncia regional e nacional, &
indispensavel para manter uma eficiente comunicagio e o bom
funcionamento das atividades desenvolvidas (mével e chip de dados).

Atender ao abastecimento de agua do prédio sede no periodo de estiagem
(que promete ser um dos maiores de todos os tempos, segundo previsdes
metereoldgicas).

Ampliar os servigos necessarios as fungdes administrativas do TCE/RO.

Atender as demandas de realizagdo de eventos, incluindo os Féruns e
Seminarios Institucionais do TCERO e ESCON, com o fornecimento de
infraestrutura, staff.

Servigos de fotocopia, encadernagao, impressao, banner, folder, etc.

Solugdo para terceirizago do servigo de transporte, a fim de reduzir
pr i a frota de veiculos préprios.

progressivamente os itens n2 55, 56 e 70

10.000,00

50.000,00

300.000,00

2.217.624,00

2.407.815,00

23.345,00

8.734.224,00

709.202,00

205.205,00

45.000,00

59.957,00

127.368,00

48.831,00

10.000,00

14.683.633,00

30.000,00

35.000,00

2.538.990,00
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Eixo B - 4) ATRAIR E MANTER SERVIDORES COMPROMETIDOS,
QUALIFICADOS E PRODUTIVOS, EM UM AMBIENTE LABORAL SAUDAVEL,
PARA ASSEGURAR A EXCELENCIA NOS SERVICOS PUBLICOS.

Eixo B - 4) ATRAIR E MANTER SERVIDORES COMPROMETIDOS,
QUALIFICADOS E PRODUTIVOS, EM UM AMBIENTE LABORAL SAUDAVEL,
PARA ASSEGURAR A EXCELENCIA NOS SERVICOS PUBLICOS.

Eixo B - 4) ATRAIR E MANTER SERVIDORES COMPROMETIDOS,
QUALIFICADOS E PRODUTIVOS, EM UM AMBIENTE LABORAL SAUDAVEL,
PARA ASSEGURAR A EXCELENCIA NOS SERVICOS PUBLICOS.

Eixo B - 4) ATRAIR E MANTER SERVIDORES COMPROMETIDOS,
QUALIFICADOS E PRODUTIVOS, EM UM AMBIENTE LABORAL SAUDAVEL,
PARA ASSEGURAR A EXCELENCIA NOS SERVIGOS PUBLICOS.

Eixo B - 4) ATRAIR E MANTER SERVIDORES COMPROMETIDOS,
QUALIFICADOS E PRODUTIVOS, EM UM AMBIENTE LABORAL SAUDAVEL,
PARA ASSEGURAR A EXCELENCIA NOS SERVIGOS PUBLICOS.

Eixo B - 4) ATRAIR E MANTER SERVIDORES COMPROMETIDOS,
QUALIFICADOS E PRODUTIVOS, EM UM AMBIENTE LABORAL SAUDAVEL,
PARA ASSEGURAR A EXCELENCIA NOS SERVICOS PUBLICOS.

Eixo B - 4) ATRAIR E MANTER SERVIDORES COMPROMETIDOS,
QUALIFICADOS E PRODUTIVOS, EM UM AMBIENTE LABORAL SAUDAVEL,
PARA ASSEGURAR A EXCELENCIA NOS SERVIGOS PUBLICOS.

Eixo B - 4) ATRAIR E MANTER SERVIDORES COMPROMETIDOS,
QUALIFICADOS E PRODUTIVOS, EM UM AMBIENTE LABORAL SAUDAVEL,
PARA ASSEGURAR A EXCELENCIA NOS SERVICOS PUBLICOS.

Eixo B - 4) ATRAIR E MANTER SERVIDORES COMPROMETIDOS,
QUALIFICADOS E PRODUTIVOS, EM UM AMBIENTE LABORAL SAUDAVEL,
PARA ASSEGURAR A EXCELENCIA NOS SERVIGOS PUBLICOS.

Eixo B - 4) ATRAIR E MANTER SERVIDORES COMPROMETIDOS,
QUALIFICADOS E PRODUTIVOS, EM UM AMBIENTE LABORAL SAUDAVEL,
PARA ASSEGURAR A EXCELENCIA NOS SERVICOS PUBLICOS.

Eixo B - 4) ATRAIR E MANTER SERVIDORES COMPROMETIDOS,
QUALIFICADOS E PRODUTIVOS, EM UM AMBIENTE LABORAL SAUDAVEL,
PARA ASSEGURAR A EXCELENCIA NOS SERVIGOS PUBLICOS.

Eixo B - 4) ATRAIR E MANTER SERVIDORES COMPROMETIDOS,
QUALIFICADOS E PRODUTIVOS, EM UM AMBIENTE LABORAL SAUDAVEL,
PARA ASSEGURAR A EXCELENCIA NOS SERVICOS PUBLICOS.

Eixo B - 4) ATRAIR E MANTER SERVIDORES COMPROMETIDOS,
QUALIFICADOS E PRODUTIVOS, EM UM AMBIENTE LABORAL SAUDAVEL,
PARA ASSEGURAR A EXCELENCIA NOS SERVICOS PUBLICOS.

Eixo B - 4) ATRAIR E MANTER SERVIDORES COMPROMETIDOS,
QUALIFICADOS E PRODUTIVOS, EM UM AMBIENTE LABORAL SAUDAVEL,
PARA ASSEGURAR A EXCELENCIA NOS SERVICOS PUBLICOS.

Eixo B - 4) ATRAIR E MANTER SERVIDORES COMPROMETIDOS,
QUALIFICADOS E PRODUTIVOS, EM UM AMBIENTE LABORAL SAUDAVEL,
PARA ASSEGURAR A EXCELENCIA NOS SERVIGOS PUBLICOS.

Eixo B - 4) ATRAIR E MANTER SERVIDORES COMPROMETIDOS,
QUALIFICADOS E PRODUTIVOS, EM UM AMBIENTE LABORAL SAUDAVEL,
PARA ASSEGURAR A EXCELENCIA NOS SERVICOS PUBLICOS.

Eixo B - 4) ATRAIR E MANTER SERVIDORES COMPROMETIDOS,
QUALIFICADOS E PRODUTIVOS, EM UM AMBIENTE LABORAL SAUDAVEL,
PARA ASSEGURAR A EXCELENCIA NOS SERVIGOS PUBLICOS.

Eixo B - 4) ATRAIR E MANTER SERVIDORES COMPROMETIDOS,
QUALIFICADOS E PRODUTIVOS, EM UM AMBIENTE LABORAL SAUDAVEL,
PARA ASSEGURAR A EXCELENCIA NOS SERVICOS PUBLICOS.
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Alta
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180.425.PAC.2026
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187.425.PAC.2026

188.425.PAC.2026

047.309.PAC.2024

126.309.PAC.2024

127.309.PAC.2024

128.309.PAC.2026

002.423.PAC.2026

003.423.PAC.2026

SEINFRA

SEINFRA

SEINFRA

SEINFRA

SEINFRA

SEINFRA

SEINFRA

SELIC

SELIC

SELIC

SELIC

SEPEPP

SEPEPP

Prestagdo do servigo de lavagem de tapetes, carpetes, toalhas, capas
de garrafio de 4gua, etc.

Contratagio da gestdo de transporte e destinag3o de residuos sélidos
do TCE-RO.

Fornecimento de 4gua tratada para atender o prédio Sede, Anexo Il e
Estacionamento da ESCON. (CAERD) formalizagao do Contrato corre
pelo SEI 4045/2024.

Contratagio do fornecimento de energia elétrica aos prédios Sede e
Anexo | do TCE-RO

Manutengio e atualizagdo do Sistema de Gest3o de Patriménio e
Almoxarifado

"Prestagio de servigo telefénico fixo comutado local (STFC), para
ligagdes de fixo para fixo local (dentro do mesmo municipio) e de fixo
para mével (dentro do Estado de Rondénia), incluindo o servigo de
discagem direta a ramal — DDR e 04 (quatro) feixes do tipo E1 com
sinalizagio ISDN, para até 350 (trezentos e cinquenta) ramais, e de
identificagdo de chamadas

Servigos de Telefonia Mével Pessoal (SMP), nas modalidades local
(VC1) e longa distancia nacional (VC2 e VIC3), e do servico mével & inte

Fornecimento e instalagdo de Sistema de Energia Ininterrupta
(UPS/NO-BREAK), com Tecnologia On Line - Dupla Conversao, com
forma de onda de saida senoidal e configuragdo trifasica: 3F + N+ T;
Tensdo de entrada e saida: 220/127V; Capacidade minima de 150kVA,
do tipo singelo (maquina pronta). Incluindo seu(s) respectivos
banco(s) de bateria(s) com sistema equalizer (equalizagdo ativa
individual de baterias), com autonomia minima de 20 (vinte) minutos
para plena carga.

Prestagio de publicagdo de avisos, editais e comunicados oficiais, a
fim de atender necessidade do CONTRATANTE, através de jornal de
grande circulagdo.

Contratagio de empresa para prestacio de servigos de apoio s
atividades de pesquisa de pregos, a fim de subsidiar contratagdes
administrativas no ambito TCE-RO.

C 30 de empresa para p! de servigos abeis de
apoio a fiscalizagdo administrativa no ambito da SELIC.

Aquisicio de licencas para uso da ferramenta de pesquisas,
consolidagbes e comparagdo de pregos praticados pela Administragdo
Publica, em conformidade com a Instrugdo Normativa - IN 65/2021,
denominada “Banco de Pregos”, conforme as quantidades,
especificagdes, obrigacdes e demais condigdes expressas no Termo de
Referéncia e seus anexos

Consultoria

Servigo necessario para complementar a conservagio e higiene do
ambiente institucional.

Servigo necessario para atender ao normativo municipal que trata da
obrigatoriedade de destinagdo dos residuos sdlidos ao aterro sanitario -
fechamento da Vila Princesa.

Mesmo com o fornecimento de dgua, através de pogos semi-artesianos,
ainda é necessaria a utilizagio da 4gua da CAERD durante os meses de seca,
no Prédio SEDE, Anexo lIl e Estacionamento da ESCON.

A contratagio do fornecimento de energia elétrica & essencial para garantir
o funcionamento continuo e eficiente das atividades nos prédios Sede e
Anexo | do TCE-RO, assegurando a prestagio dos servicos publicos com
regularidade e segurana.

A continuidade do contrato é essencial para garantir o pleno
funcionamento, a seguranca e a atualizag3o continua do Sistema de Gestdo
de Patriménio e Almoxarifado, assegurando a integridade dos dados, o
suporte técnico necessério e a adaptagio as demandas operacionais da
instituicio

Trata-se contrato que vencerd em abril de 2026, que tem passado por
muitas instabilidades de maneira que faz-se necessario o estudo mais
aprofundado da problemética e nova contratagdo.

0 Data Center localizado no Edificio Anexo il do Tribunal de Contas do
Estado, abriga sistemas criticos que garantem a operagéo continua de
setores essenciais, como a Escola Superior de Contas (ESCon) e a Secretaria
de Tecnologia e Informagao (SETIC). Esses sistemas demandam estabilidade
éti indi parao das ativi
institucionais. Como parte do projeto de modernizag&o do Tribunal, a
expansio do Anexo Iil exige uma nova configuragio de seguranga energéti

Atender as necessidades operacionais da Corte

Atender as necessidades operacionais de elaboracdo de pesquisa de pregos
para subsidiar os trabalhos realizados no ambito da SELIC.

Auxiliar na fiscalizagéo, de forma plena e eficiente, dos contratos
administrativos de terceirizagdo com dedicag3o exclusiva de méo de obra, a
fim de minimizar os riscos de condenago judicial trabalhista, considerando
as condicionantes impostas pela legislagéo vigente e jurisprudéncia
aplicével.

A presente contratagdo faz-se necessaria para aquisig3o de licengas para
uso da ferramenta de pesquisas, consolidagdes e comparagio de precos
praticados pela Administragdo Piblica, denominada “Banco de Pregos”, por
meio da empresa NP Capacitagio e Solugdes Tecnolégicas Ltda., a qual
detém a exclusividade dos servicos de fornecimento das mencionadas
licenas, a fim de agilizar as pesquisas de pregos realizadas por esta Corte
de Contas, bem como atender & Instrugéo Normativa - IN 65/2021, que disp

na elaborago de avaliagdes diagnésticas de
Lingua Portuguesa e Matemitica para estudantes do 22 e 32 ano das
redes publicas; disponibilizagdo de ferramenta para leitura automatica
de cartBes-resposta e Fichas da Educagdo Infantil, com visualizagdo
dos resultados em tempo real; e oferta de suporte técnico e
formagdes para educadores da pré-escola e do ciclo de alfabetizago,
voltadas ao uso eficaz das ferramentas.

Contratagdo de consultoria técnica para formulagdo, implementago,
monitoramento e avaliac3o de programas e projetos em politicas
publicas educacionais, com énfase em alfabetizagdo nos anos iniciais
do ensino fundamental, agora abrangendo também a etapa da pré-
escola, bem como para dar apoio a drea finalistica do 6rgdo, de forma
a contribuir para o melhor alcance das a¢des de controle a serem
realizadas pelo TCE.

0s das avaliagd pela ia seréio

ibil i apds a leitura servindo como
insumos estratégicos para que as redes municipais aprimorem seus
processos de ensino-aprendizagem. Esses dados permitiréo identificar com
precisio as principais defasagens, oferecendo a gestores, educadores e
estudantes uma vis3o clara sobre os déficits de aprendizagem a serem
enfrentados.

A contratagio tem como objetivo dar continuidade ao Programa de
Aprimoramento da Politica de Alfabetizag3o, assegurando a manutengdo e

o fortalecimento das agdes técnico-pedagdgicas j4 implementadas nas redes
municipais de ensino. A iniciativa visa consolidar a politica de alfabetizagdo,
impulsionar os resultados educacionais e expandir o Programa Primeiros
Passos, voltado ao aprimoramento das politicas publicas para a pré-escola.
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77.845,00

61.750,00

709.202,00

60.000,00

29.000,00

464.670,00

32.000,00

76.000,00

130.000,00

62.000,00

278.700,00

4.921.711,52

_020001_TCERO

_020001_TCERO

_020001_TCERO

_020001_TCERO

_020001_TCERO

_020001_TCERO

_020001_TCERO

_020001_TCERO

_020001_TCERO

_020001_TCERO

_020001_TCERO

_020001_TCERO

_020001_TCERO

Eixo B - 4) ATRAIR E MANTER SERVIDORES COMPROMETIDOS,
QUALIFICADOS E PRODUTIVOS, EM UM AMBIENTE LABORAL SAUDAVEL,
PARA ASSEGURAR A EXCELENCIA NOS SERVIGOS PUBLICOS.

Eixo B - 4) ATRAIR E MANTER SERVIDORES COMPROMETIDOS,
QUALIFICADOS E PRODUTIVOS, EM UM AMBIENTE LABORAL SAUDAVEL,
PARA ASSEGURAR A EXCELENCIA NOS SERVICOS PUBLICOS.

Eixo B - 4) ATRAIR E MANTER SERVIDORES COMPROMETIDOS,
QUALIFICADOS E PRODUTIVOS, EM UM AMBIENTE LABORAL SAUDAVEL,
PARA ASSEGURAR A EXCELENCIA NOS SERVIGOS PUBLICOS.

Eixo B - 4) ATRAIR E MANTER SERVIDORES COMPROMETIDOS,
QUALIFICADOS E PRODUTIVOS, EM UM AMBIENTE LABORAL SAUDAVEL,
PARA ASSEGURAR A EXCELENCIA NOS SERVICOS PUBLICOS.

Eixo B - 4) ATRAIR E MANTER SERVIDORES COMPROMETIDOS,
QUALIFICADOS E PRODUTIVOS, EM UM AMBIENTE LABORAL SAUDAVEL,
PARA ASSEGURAR A EXCELENCIA NOS SERVICOS PUBLICOS.

Eixo B - 4) ATRAIR E MANTER SERVIDORES COMPROMETIDOS,
QUALIFICADOS E PRODUTIVOS, EM UM AMBIENTE LABORAL SAUDAVEL,
PARA ASSEGURAR A EXCELENCIA NOS SERVICOS PUBLICOS.

Eixo B - 4) ATRAIR E MANTER SERVIDORES COMPROMETIDOS,
QUALIFICADOS E PRODUTIVOS, EM UM AMBIENTE LABORAL SAUDAVEL,
PARA ASSEGURAR A EXCELENCIA NOS SERVICOS PUBLICOS.

Eixo B - 5) ESTRUTURAR MECANISMOS DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
DE PROCESSOS E DE CONDUTA, COM VISTAS A FORTALECER A
INTEGRIDADE INSTITUCIONAL.

Eixo B - 5) ESTRUTURAR MECANISMOS DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
DE PROCESSOS E DE CONDUTA, COM VISTAS A FORTALECER A
INTEGRIDADE INSTITUCIONAL.

Eixo B - 5) ESTRUTURAR MECANISMOS DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
DE PROCESSOS E DE CONDUTA, COM VISTAS A FORTALECER A
INTEGRIDADE INSTITUCIONAL.

Eixo B - 5) ESTRUTURAR MECANISMOS DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
DE PROCESSOS E DE CONDUTA, COM VISTAS A FORTALECER A
INTEGRIDADE INSTITUCIONAL.

Eixo A - 1) INDUZIR A EFETIVIDADE DAS POLITICAS PUBLICAS, COM
FOCO NA EDUCACAO, SAUDE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUSTENTAVEL.

Eixo A - 1) INDUZIR A EFETIVIDADE DAS POLITICAS PUBLICAS, COM
FOCO NA EDUCAGAO, SAUDE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUSTENTAVEL.
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[« 3o de servigos de consultoria técnica para
apoiar as agdes do Gabinete de Articulagdo para Efetividade da
Politica da Educagao em Rondénia (Gaepe-RO), bem como apoiar as
agdes do controle externo na drea da educagao, de forma a con

Servigo de acesso as APIs Address Validation e Geocoding,
pertencentes ao Google Maps Platform.

Renovagao Licengas VMWare

Renovagdo de licengas do solugdo de gerenciamento de microservigos
(Openshift)

Renovagdo Licencas Produtos Microsoft (Office 365 E1 e ES, Power BI,
Viva Goal, VDI RDS e VDA)

Renovagio de licengas do Software SQL Server

Renovagao de suporte e garantia de licengas da solugdo Netbackup e
Appliance

Renovagdo do software de andlise de vulnerabilidades

Servigo de emissao de certificados digitais (tipo A1, codigo, dominios,
CPF, CNPJ entre outros)

Serpro Multiclould - Servigos de computagéo em nuvem

Link dedicado de acesso & internet de 1 Gbps com dupla abordagem e
protegio DDoS

Servigos de telefonia com comunicagdo unificada

Atelié de Software

Sendo o GAEPE uma articulagdo interinstitucional, cujo propésito é apoiar a
resolugdo dos problemas que os resultados i

por meio do didlogo e da cooperagdo, é imprescindivel, para sua atuagdo, a
continuidade do apoio de profissionais especialistas na area da educagao.

A contratagio surge da necessidade de geocodificago de dados, que, nada
mais é do que uma tecnologia que permite transformar dados de
localizagiio, como coordenadas, enderegos e nomes de estabelecimentos
em uma geolocalizagio, o que possibilita encontrar enderecos, localizagges
de pessoas.

A continuidade do servigo permite que usuarios acessem dados, sistemas e
aplicativos importantes de sua organizagdo, de forma segura, a partir de
qualquer dispositivo conectado a Internet. Permitindo a criaco de ofertas
de estagdes de trabalho virtuais e aplicativos, hospedados em data centers.
Nestas estagdes virtuais, sera possivel a instalagdo das ferramentas
necessarias ao trabalho dos servidores desta corte, de modo que o usuario
ndo precise realizar nenhuma instalagao ou configuragdo.

Visa facilitar a e agilizar o i de aplicativos,
habilitando a inovagdo e acelerando o tempo de introdugdo de novos
recursos.

Visa a continuidade dos servicos di através da plataforma, que
viabiliza a otimizagdo do tempo laboral, 0 aumento da produtividade e, por
conseguinte, uma melhor qualidade de estrutura de trabalho aos
servidores.

Visa a obtencdo de vantagens relacionadas a criagao e implantagdo de
solugdes para o banco de dados, de maneira a otimizar as atividades
desenvolvidas e garantir a autenticidade, integridade, confidencialidade e a
disponibilidade das informagdes.

A renovagdo da garantia objetiva a continuidade das atividades de
gerenciamento, execugao de backups, controle de acesso a dados sensiveis.

Aferramenta é fundamental para a preservacio da seguranca da
informagao na instituicso e permite mensurar o impacto de um ataque bem
sucedido, identificando vulnerabilidades de alto risco, os impactos
operacionais e testando a capacidade defensiva da rede e sistemas do
TCERO aos ataques. Sem a ferramenta o TCERO perde a capacidade de
identificar e remediar vulnerabilidades existentes e as que surgem
diariamente, ficando exposto  ataques que exploram vulnerabilidades
mitigéveis.

O Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, no ambito de suas
competéncias constitucionais e legais, exerce, em conjunto com a
Assembleia Legislativa, o controle externo das contas na esfera dos poderes
estadual e municipal.

Dentre outras atribuigdes legais desta Corte, podemos citar o julgamento
das contas dos gestores e demais responsaveis por bens, rendas e valores
sujeitos a sua jurisdicdo, e as contas daqueles que derem causa a perda,
extravio ou outra irregularidade que resulte em prejuizo

a continuidade da contratagdo da solugdo Serpro Multicloud, que oferece
servicos de computagdo em nuvem, permitindo acesso a uma variedade de
plataformas, incluindo nuvens publicas, e solugdo de Inteligéncia artificial &
essencial para a evolugdo tecnoldgica do TCERO. Essa solugdo assegura a
continuidade de servigos criticos e a evolugdo da ferramenta de Inteligéncia
Artificial desenvolvida por este Tribunal e para a evolugéo de servigos de
infraestrutura, permitindo maior robustez.

Continuidade do servigo de internet, essencial para o funcionamento da
infraestrutura tecnoldgica desta Corte de Contas. Sem o servigo de internet,
grande parte das atividades desenvolvidas pelo TCERO serdo interrompidas,
inclusive o servigo de comunicagdo com outros 6rgdos publicos,
fornecedores, servidores e cidaddos.

A manutengio ativa do servico de comunicag3o, por meio da plataforma
integrada de comunicagdo do TCERO, é essencial para garantir um fluxo
continuo e eficiente de troca de informagdes entre os servidores. Essa
plataforma é um recurso vital para promover a colaboracao, agilizar a
tomada de decisdes e assegurar a coordenagao eficaz das atividades
institucionais através de comunicagdo telefénica.

Os servigos de desenvolvimento e manutencdo de software sdo essenciais
para que o TCERO realize suas atividades, especialmente aquelas voltadas
ao aprimoramento do controle externo. Esses servigos contribuem
diretamente para o desenvolvimento de ferramentas destacadas no Plano
de Gestdo do TCERO, com o objetivo de implementar um controle externo
orientado por dados e gerar informagdes de alta qualidade, que ampliem a
efetividade institucional.
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548.000,00

342.000,00
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Eixo A - 1) INDUZIR A EFETIVIDADE DAS POLITICAS PUBLICAS, COM
FOCO NA EDUCACAO, SAUDE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUSTENTAVEL.

Eixo A - 1) INDUZIR A EFETIVIDADE DAS POLITICAS PUBLICAS, COM
FOCO NA EDUCAGAO, SAUDE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUSTENTAVEL.

Eixo B - 3) IMPLEMENTAR O CONTROLE EXTERNO ORIENTADO POR
DADOS PARA GERAR INFORMAGAO DE QUALIDADE E AMPLIAR A
EFETIVIDADE INSTITUCIONAL.

Eixo B - 3) IMPLEMENTAR O CONTROLE EXTERNO ORIENTADO POR
DADOS PARA GERAR INFORMACAO DE QUALIDADE E AMPLIAR A
EFETIVIDADE INSTITUCIONAL.

Eixo B - 3) IMPLEMENTAR O CONTROLE EXTERNO ORIENTADO POR
DADOS PARA GERAR INFORMAGAO DE QUALIDADE E AMPLIAR A
EFETIVIDADE INSTITUCIONAL.

Eixo B - 3) IMPLEMENTAR O CONTROLE EXTERNO ORIENTADO POR
DADOS PARA GERAR INFORMACAO DE QUALIDADE E AMPLIAR A
EFETIVIDADE INSTITUCIONAL.

Eixo B - 5) ESTRUTURAR MECANISMOS DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
DE PROCESSOS E DE CONDUTA, COM VISTAS A FORTALECER A
INTEGRIDADE INSTITUCIONAL.

Eixo B - 5) ESTRUTURAR MECANISMOS DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
DE PROCESSOS E DE CONDUTA, COM VISTAS A FORTALECER A
INTEGRIDADE INSTITUCIONAL.

Eixo B - 3) IMPLEMENTAR O CONTROLE EXTERNO ORIENTADO POR
DADOS PARA GERAR INFORMAGAO DE QUALIDADE E AMPLIAR A
EFETIVIDADE INSTITUCIONAL.

Eixo B - 3) IMPLEMENTAR O CONTROLE EXTERNO ORIENTADO POR
DADOS PARA GERAR INFORMAGAO DE QUALIDADE E AMPLIAR A
EFETIVIDADE INSTITUCIONAL.

Eixo B - 3) IMPLEMENTAR O CONTROLE EXTERNO ORIENTADO POR
DADOS PARA GERAR INFORMAGAO DE QUALIDADE E AMPLIAR A
EFETIVIDADE INSTITUCIONAL.

Eixo B - 3) IMPLEMENTAR O CONTROLE EXTERNO ORIENTADO POR
DADOS PARA GERAR INFORMACAO DE QUALIDADE E AMPLIAR A
EFETIVIDADE INSTITUCIONAL.

Eixo B - 3) IMPLEMENTAR O CONTROLE EXTERNO ORIENTADO POR
DADOS PARA GERAR INFORMAGAO DE QUALIDADE E AMPLIAR A
EFETIVIDADE INSTITUCIONAL.
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Servigo de outsourcing de impresso (G3)

Servico de acesso ao sistema Infoconv

Servigo de arquivamento de backup em nuvem (Nova efetivada em
2024) Lanlink

Renovagio de licengas do Software JIRA

Template UX

ARP Computador Desktop

Renovagdo de licengas dos softwares Manage Engine

Aquisicdo de novas Storages

Plataforma Whatsapp Bussines

Servigo de NOC

Figma

Solugdo de Web Application and API Protection (WAAP), fornecido
como Saa$, compreendendo funcionalidades de rede de distribuigdo
de contetdo (CDN), protegdo e descoberta de APIs, firewall de
aplicagdes web (WAF) e protecdo de DNS, incluindo servigo de

i a i suporte e G

Alteryx (Aquisigdo de Plataforma de Anglise e Visualizag3o de Dados)

Objetiva a redugéo de custo total de propriedade de dispositivos de
impresso e oferecer servigos de qualidade para os servidores do TCE-RO,
garantindo ainda, niveis de controle, de integragio e gerenciamento
compativeis com as melhores praticas atuais de gesto de recursos de
tecnologia da informago.

0 sistema Infoconv atua como suporte as atividades executadas pela SGCE.
A continuidade do servigo permitird que a equipe de auditores continue
acessando dados de Servidores Municipais, Credores Municipais, Credores
do Estado e Servidores do Estado para posterior cruzamento com dados
contidos em sistemas como o SIGAP, o Portal Cidadéo e demais
ferramentas disponibilizadas por esta Corte de Contas.

Continuidade do servico de ar de dados gerados no ambito
desta Corte por periodos mais longos sem a necessidade de utilizagdo de

espago fisico para fitas.

Garantira a continuidade do trabalho de otimizagdo dos controles
relacionados as operagdes de trabalho, as quais impactam nas estratégias
de cada unidade do TCERO. A ferramenta estd presente em mais de 95%
(noventa e cinco por cento) dos setores desta Corte de Contas e muitas
ferramentas gerencias foram desenvolvidas na ferramenta, tornando-a uma
das principais ferramentas de gerenci: de ativi e

"Visa apoiar as voltadas ao desen de software, tendo
em vista que uma solug3o de template de UX permite uma economia
sigficativa de tempo e recursos, uma vez que boa parte do trabalho de

design j4 foi realizado”

Os desktop sdo is para garantir a p

dos servidores do Tribunal, e irdo fornecer o suporte necessario para uma
variedade de tarefas essenciais. A Ultima aquisi¢do de desktop ocorreu em
2017 e geralmente o tempo de vida estimado para equipamentos do tipo
desktop, utilizado em ambientes organizacionais, é de 3 (trés) a 5 (cinco)
anos, podendo ser prorrogado até 7 (sete) anos, se forem implementadas
atualizagdes e manutengdes pontuais.

A presente aquisic3o visa proporcionar maior seguranca ao servico de
suporte executado através de acessos aos computadores/notebooks em uso
pelos usudrios, sejam estes equipamentos os disponibilizados pelo TCE-RO
ou equipamentos pessoais, para que estes possam executar suas tarefas de
forma plena.

Propiciard melhor desempenho na execugdo da atividade institucional do
Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, buscando melhorar sua
eficiéncia, seguranga e aprimoramento dos sistemas de armazenamento e
protegao de dados disponibilizados por esta Corte de Contas.

Visa a integraco de sistemas do TCE-RO que disponibilizam servicos de
atendimento de usudrios internos e externos, permitindo que o TCE-RO
ofereca os seus servigos aos cidaddos através de um dos aplicativos de
mensagem mais acessados do Brasil, 0 WhatsApp.

A contratagdo ora pleiteada busca diminuir os riscos de paralisagdo ou
redugdo da continuidade das atividades institucionais e dos sistemas e
servigos disponibilizados pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia.

Solugo utilizada para desenvolver prototipagio, design de user interface
(Ul - interface do usudrio) e user experience (UX — experiéncia do usudrio).
Fazer Ata para 100 unidades, e solicitar 30 inicialmente. Versdo
Organization para trabalhos colaborativos.

A aquisicdo de licengas para a solugdo de Web Application and API
Protection (WAAP) é essencial para o fortalecimento da seguranga
cibernética no TCERO. Esta ferramenta cria uma barreira eficaz que protege
os servidores de dados contra uma ampla gama de ameagas, incluindo
ataques de hackers, spammers, DDoS, injegSes SQL e diversos outros tipos
de cil Dadaa i e frequéncia desses ataques,
aimplementagao do WAAP contribui para a mitigacao de riscos.

Ao integrar e automatizar processos complexos de dados, a ferramenta ird
contribuir signific: para a implementagdo do controle externo
orientado por dados, gerando informagdes de alta qualidade e ampliando a
efetividade institucional do TCERO. Isso fortalece a capacidade do Tribunal
em tomar decisdes mais precisas e embasadas, aumentando seu impacto e
eficiéncia nas suas aces de fiscalizagio e auditoria.
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Eixo B - 3) IMPLEMENTAR O CONTROLE EXTERNO ORIENTADO POR
DADOS PARA GERAR INFORMACAO DE QUALIDADE E AMPLIAR A
EFETIVIDADE INSTITUCIONAL.

Eixo B - 3) IMPLEMENTAR O CONTROLE EXTERNO ORIENTADO POR
DADOS PARA GERAR INFORMAGAO DE QUALIDADE E AMPLIAR A
EFETIVIDADE INSTITUCIONAL.

Eixo B - 5) ESTRUTURAR MECANISMOS DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

DE PROCESSOS E DE CONDUTA, COM VISTAS A FORTALECER A
INTEGRIDADE INSTITUCIONAL.

Eixo B - 3) IMPLEMENTAR O CONTROLE EXTERNO ORIENTADO POR
DADOS PARA GERAR INFORMAGAO DE QUALIDADE E AMPLIAR A
EFETIVIDADE INSTITUCIONAL.

Eixo B - 3) IMPLEMENTAR O CONTROLE EXTERNO ORIENTADO POR
DADOS PARA GERAR INFORMAGAO DE QUALIDADE E AMPLIAR A
EFETIVIDADE INSTITUCIONAL.

Eixo B - 3) IMPLEMENTAR O CONTROLE EXTERNO ORIENTADO POR
DADOS PARA GERAR INFORMAGAO DE QUALIDADE E AMPLIAR A
EFETIVIDADE INSTITUCIONAL.

Eixo B - 3) IMPLEMENTAR O CONTROLE EXTERNO ORIENTADO POR
DADOS PARA GERAR INFORMAGAO DE QUALIDADE E AMPLIAR A
EFETIVIDADE INSTITUCIONAL.

Eixo B - 3) IMPLEMENTAR O CONTROLE EXTERNO ORIENTADO POR
DADOS PARA GERAR INFORMAGAO DE QUALIDADE E AMPLIAR A
EFETIVIDADE INSTITUCIONAL.

Eixo B - 3) IMPLEMENTAR O CONTROLE EXTERNO ORIENTADO POR
DADOS PARA GERAR INFORMACAO DE QUALIDADE E AMPLIAR A
EFETIVIDADE INSTITUCIONAL.

Eixo B - 3) IMPLEMENTAR O CONTROLE EXTERNO ORIENTADO POR
DADOS PARA GERAR INFORMAGAO DE QUALIDADE E AMPLIAR A
EFETIVIDADE INSTITUCIONAL.

Eixo B - 3) IMPLEMENTAR O CONTROLE EXTERNO ORIENTADO POR
DADOS PARA GERAR INFORMAGAO DE QUALIDADE E AMPLIAR A
EFETIVIDADE INSTITUCIONAL.

Eixo B - 3) IMPLEMENTAR O CONTROLE EXTERNO ORIENTADO POR
DADOS PARA GERAR INFORMAGAO DE QUALIDADE E AMPLIAR A
EFETIVIDADE INSTITUCIONAL.

Eixo B - 3) IMPLEMENTAR O CONTROLE EXTERNO ORIENTADO POR
DADOS PARA GERAR INFORMACAO DE QUALIDADE E AMPLIAR A
EFETIVIDADE INSTITUCIONAL.
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0 software PaperCut possibilita o monitoramento de impressao realizadas
em rede e gera mais de 100 tipos de relatérios, inclusive de impacto

i sendo re ido pela sua inacdo de recursos poderosos
e facilidade de uso, além de controlar as impressdes de equipamentos
multifuncionais de forma embarcada, podendo ser utilizado para fornecer
as organizagdes relatérios abrangentes e controle completo da suas
impressdes, e, i ai 3o do servigo de Ol ing de
Impressdo

PaperCut NG - Renovagdo e Novas Licengas. 12.000,00

A presente aquisic3o visa proporcionar maior seguranca ao servico de
suporte executado através de acessos aos computadores/notebooks em uso
Renovagdo de Software TeamViewer pelos usudrios, sejam estes equipamentos os disponibilizados pelo TCE-RO 100.000,00
ou equipamentos pessoais, para que estes possam executar suas tarefas de
forma plena.

Visa contribuir com as atividades de controle externo para o tratamento de
questdes complexas, aumentar a capacidade de resposta do controle,
promover a atualizag3o técnico ou ainda a especializagdo de setores do
controle.

Visa contribuir com as atividades de controle externo para o tratamento de
Contratagio de servigos de Avaliagdo Atuarial para apoio ao questdes complexas, aumentar a capacidade de resposta do controle,
desenvolvimento de atividades da SGCE. promover a atualizag3o técnico ou ainda a especializagdo de setores do
controle.

Contratacdo de servigos de consultoria sobre Novo Marco de
Saneamento Basico para apoio ao desenvolvimento de atividades da
SGCE.(Novo Contrato)

700.000,00

100.000,00

promover a cooperagdo, o comparti de recursos e i ,0
fortaleci institucional e o apri das ativi de controle
externo, para fazer frente aos convénios com as entidades: ATRICON, IRB,
IBRAOP, OLACEFS.
Visa contribuir com as atividades de controle externo para o tratamento de
Contratagio de servigos de consultoria em PPP de apoio ao questdes complexas, aumentar a capacidade de resposta do controle,
desenvolvimento de atividades da SGCE. (Nova Contratagao) promover a atualizag3o técnico ou ainda a especializagdo de setores do
controle.
Visa contribuir com as atividades de controle externo para o tratamento de
Contratagio de servigos de ensaios Laboratériais de Massa Asfaltica  questdes complexas, aumentar a capacidade de resposta do controle,
para apoio ao desenvolvimento de atividades da SGCE. promover a atualizag3o técnico ou ainda a especializagdo de setores do
controle.
Suprir as necessidades bésicas da Secretaria de Controle Externo do
Tribunal de Contas de Rondénia, visto que a utilizagéo do software permite
a realizagéo de suas atividades com melhor desempenho, qualidade e
agilidade.

Realizagdo de Convénios com a Rede de Controle. 235.000,00

310.000,00

700.000,00

Software ACL 538.723,00

Software de apoio a andlise de atos de pessoal, visa garantir a continuidade
Licenga do Software SICAP Web das atividades desenvolvidas pela SGCE - Licenca de Uso Bianual do Sistema 60.000,00
para Calculos de Aposentadorias e Pensdes — SICAP Web

A criagio do GAP-Satide/RO permitiré a identificagio de gargalos
operacionais, a construgdo de diretrizes estratégicas e o acompanhamento
continuo dos indicadores de desempenho da satde publica, viabilizando

Contratagao de consultoria para promover articulagdo
interinstitucional entre os 6rgdos responsaveis pela gestdo e

fiscalizagdo do Sistema Unico de Satde (SUS) em Rondénia, . o N . N 550.000,00
" - o _ maior eficiéncia na aplicagio dos recursos, aprimoramento dos mecanismos
possibilitando a construcao de solugdes integradas para os principais de fiscalizacio e controle @ . das acdes de
desafios do setor (GAP SAUDE). . o ¢
setorial.
c?z,i;ﬂ:tz:::j ::' 30:;:::‘) IERIERED, pe}: ECTao .Co:;RATANT,E' e tender Ssnecessidades operacionais de servicos postais do TCE-RO.
proc  SEMVICOs postals, telematicos e a s Considerou-se o valor de R$ 600,00 para 16 dias de execugdo no exercicio 200,00
nacional e internacional que sao disponibilizados em Unidades de de 2026
Atendimento da ECT (Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos). :
Comercializagdo, em dmbito nacional, pela ECT ao CONTRATANTE, de
produtos e servigos postais, telemiticos e adicionais, nas modalidades 1o 5 nocassidades operacionais de servicos postais do TCE-RO. 6.000,00

nacional e internacional que sao disponibilizados em Unidades de
Atendimento da ECT (Empresa Brasileira de Correios e T
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_020001_TCERO

_020011_FDI_TCE
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_020001_TCERO
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_020001_TCERO
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_020001_TCERO
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Eixo B - 3) IMPLEMENTAR O CONTROLE EXTERNO ORIENTADO POR
DADOS PARA GERAR INFORMAGAO DE QUALIDADE E AMPLIAR A
EFETIVIDADE INSTITUCIONAL.

Eixo B - 3) IMPLEMENTAR O CONTROLE EXTERNO ORIENTADO POR
DADOS PARA GERAR INFORMAGAO DE QUALIDADE E AMPLIAR A
EFETIVIDADE INSTITUCIONAL.

Eixo A - 2) FORTALECER OS MECANISMOS DE INTEGRIDADE E
CONTRIBUIR PARA O EQUILIBRIO FINANCEIRO DAS CONTAS PUBLICAS,
POR MEIO DO CONTROLE EXTERNO.

Eixo A - 2) FORTALECER OS MECANISMOS DE INTEGRIDADE E
CONTRIBUIR PARA O EQUILIBRIO FINANCEIRO DAS CONTAS PUBLICAS,
POR MEIO DO CONTROLE EXTERNO.

Eixo A - 2) FORTALECER OS MECANISMOS DE INTEGRIDADE E
CONTRIBUIR PARA O EQUILIBRIO FINANCEIRO DAS CONTAS PUBLICAS,
POR MEIO DO CONTROLE EXTERNO.

Eixo A - 2) FORTALECER OS MECANISMOS DE INTEGRIDADE E
CONTRIBUIR PARA O EQUILIBRIO FINANCEIRO DAS CONTAS PUBLICAS,
POR MEIO DO CONTROLE EXTERNO.

Eixo A - 2) FORTALECER OS MECANISMOS DE INTEGRIDADE E
CONTRIBUIR PARA O EQUILIBRIO FINANCEIRO DAS CONTAS PUBLICAS,
POR MEIO DO CONTROLE EXTERNO.

Eixo B - 3) IMPLEMENTAR O CONTROLE EXTERNO ORIENTADO POR
DADOS PARA GERAR INFORMAGAO DE QUALIDADE E AMPLIAR A
EFETIVIDADE INSTITUCIONAL.

Eixo B - 3) IMPLEMENTAR O CONTROLE EXTERNO ORIENTADO POR
DADOS PARA GERAR INFORMAGAO DE QUALIDADE E AMPLIAR A
EFETIVIDADE INSTITUCIONAL.

Eixo A - 1) INDUZIR A EFETIVIDADE DAS POLITICAS PUBLICAS, COM
FOCO NA EDUCAGAO, SAUDE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUSTENTAVEL.

Eixo B - 5) ESTRUTURAR MECANISMOS DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
DE PROCESSOS E DE CONDUTA, COM VISTAS A FORTALECER A
INTEGRIDADE INSTITUCIONAL.

Eixo B - 5) ESTRUTURAR MECANISMOS DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
DE PROCESSOS E DE CONDUTA, COM VISTAS A FORTALECER A
INTEGRIDADE INSTITUCIONAL.

Média

Média

Média

Média

Média

Média

Média

Média

Média

Alta

Média

Média

Contrato Vigente

Nova Contratacdo

Nova Contratagdo

Contrato Vigente

Contrato Vigente

Contrato Vigente

Contrato Vigente

Contrato Vigente

Nova Contratagdo

Nova Contratagdo

Nova Contratagdo

Contrato Vigente

79.300.000,00
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Anexo lll - Itens Residuais PAC 2026

1 l{TCERO

em acda, mais cidadania

Item

Céd. PAC

Demandante Objeto

Justificativa da Contratagdo

Valor previsto para
executar no ano

Unidade
orcamentaria

Natureza

1

2

010.425.PAC.2026

020.142.PAC.2026

149.142.PAC.2026

SEINFRA Decoragdo Natalina

SETIC Solugdo de VideoWall

SETIC Aquisigdo de novas Storages

A contratagdo visa promover a decoragdo natalina nas dependéncias do TCE-RO,
reforgando valores sociais e institucionais, criando ambiente acolhedor aos
servidores e visitantes, além de estimular o sentimento de pertencimento e
integracdo durante o encerramento das atividades anuais.

A necessidade em quest&o visa a aquisigdo, montagem e configuragdo de
equipamento de VideoWall para visualizagdo profissional de imagens. O referido
equipamento permitird o espelhamento de tela de diversos sistemas utilizados
para o monitoramento dos data centers, sistemas, servidores e equipamentos de
TIC do TCERO, possibilitando a detecgdo e o tratamento de anomalias, que por
sua vez objetivam o incremento da exceléncia dos servigcos de monitoramento da
SETIC.

Propiciard melhor desempenho na execugdo da atividade institucional do
Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, buscando melhorar sua eficiéncia,
seguranca e aprimoramento dos sistemas de armazenamento e protecdo de
dados disponibilizados por esta Corte de Contas.

1.200.000,00

200.000,00

3.335.849,00

_020001_TCERO

_020001_TCERO

_020001_TCERO

Nova Contratagdo

Nova Contratagdo

Nova Contratagdo

4.735.849,00




